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Rozdziat |

Postanowienia wstepne
Nazwa i ogdlna charakterystyka Szkoty

§ 1.1. Zespdt Szkét Przemystu Spozywczego im. Powstancow Wielkopolskich w todzi, zwany
dalej Szkotg lub Zespotem, jest ponadgimnazjalng szkotg publiczna.

2. Siedziba Szkoty miesci sie w todzi przy ul. Franciszkanskiej 137.

3. Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach Szkoty moze by¢ uzywany
skrot nazwy.

§ 2.1. W sktad Zespotu Szkét Przemystu Spozywczego im. Powstancéw Wielkopolskich w todzi
wchodzg nastepujace typy szkét:

1) Technikum nr 6,

2) Technikum Uzupetniajgce nr 6,

3) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 6,

4) Szkota Policealna nr 6.

2. Szkota organizuje kursy kwalifikacyjne w zawodach, w ktérych prowadzi ksztatcenie.
3. Szkota gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa.

4. Profile ksztatcenia w ramach okreslonego kierunku w szkole zawodowej lub liceum
profilowanym ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym Szkote.

5. Profile ksztatcenia dostosowywane sg przez Szkote do aktualnego i perspektywicznego
zapotrzebowania rynku pracy w regionie tédzkim.

6. Postanowienia Statutu Zespolu Szké Przemystu Spozywczego im. Powstancow
Wielkopolskich w todzi sg wspdlne dla wszystkich typow szkét wechodzacych w sktad Zespotu, o ile
nie zaznaczono inaczej.

§ 3.1. Technikum nr 6 jest szkotg o czteroletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie programowe;j
gimnazjum.

2. Technikum nr 6 ksztalci w zawodach technik technologii zywnosci oraz technik zywienia
i gospodarstwa domowego.

3. W ramach ksztatcenia w zawodzie technik technologii zywnosci uczniowie majg do wyboru
specjalizacje.

§ 4.1. Technikum Uzupetniajgce nr 6 na podbudowie programowej zasadniczej szkoty
zawodowej, zwane dalej Technikum Uzupetniajgcym, jest szkotg o trzyletnim cyklu ksztatcenia.

2. Technikum Uzupetniajgce na podbudowie programowej zasadniczej szkoty zawodowej
ksztatci w zawodzie technik technologii zywnosci.

§ 5.1. Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 6, zwana dalej ZSZ, jest szkolg o trzyletnim cyklu
ksztatcenia na podbudowie programowej gimnazjum.

2. ZSZ Kksztalci ucznibw w zawodach spozywczych, w szczegodlnosci: piekarz, cukiernik,
wedliniarz, operator maszyn i urzgdzen przemystu spozywczego.
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§ 6.1. Szkofa Policealna nr 6, zwana dalej Szkotg Policealna, jest szkolg o cyklu ksztalcenia od
1 do 2,5 roku na podbudowie programowej liceum ogdlnoksztatcgcego, liceum profilowanego lub
technikum.

2. Szkota Policealna ksztatci w zawodach spozywczych.
Organ prowadzacy Szkote i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad Szkota

§ 7. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto £odz — wydziat wtasciwy do spraw oswiaty.

§ 8. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg jest tédzki Kurator Oswiaty
w Lodzi.
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Rozdziat I

Cele i zadania Szkoly oraz sposéb ich wykonywania
Cele i zadania Szkoty

§ 9. Kazdy typ szkoly wchodzacej w skiad Zespotu umozliwia zdobywanie wiadomosci
i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty danego typu.

§ 10.1. Szkota prowadzi ksztatcenie w systemie przedmiotowym lub/i ksztatcenie modutowe.

2. System ksztatcenia dostosowany jest do warunkéw organizacyjnych Szkoty i programéw
nauczania.

§ 11.1. Technikum zapewnia przygotowanie zawodowe, umozliwiajgce uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe i umozliwiajgce absolwentom podjecie pracy w wyuczonym zawodzie a takze
przekwalifikowywanie sie w toku pracy zawodowej.

2. Technikum umozliwia zdobywanie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa maturalnego po zdaniu egzaminu maturalnego.

§ 12. Zasadnicza Szkota Zawodowa zapewnia przygotowanie zawodowe, umozliwiajgce
uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu z nauki zawodu
i umozliwiajgce absolwentom podjecie pracy w wyuczonym zawodzie.

§ 13. Szkota Policealna zapewnia przygotowanie zawodowe, umozliwiajgce absolwentom
uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu odpowiedniego egzaminu
i podjecie pracy w zawodach spozywczych.

§ 14.1. Do celéw i zadan Szkoty w szczegodlnosci naleza:

1) petnienie funkgji dydaktyczno-wychowawczej,

2) wskazywanie $ciezek dalszego ksztatcenia i przygotowanie ucznidow do wejscia na rynek
pracy,

3) przygotowanie ucznidw do kontynuacji procesu ksztatcenia, dziatania przedsiebiorczego
i podejmowania wiasnej dziatalnosci gospodarczej, pracy w przedsiebiorstwach oraz doksztatcania
w trakcie pracy zawodowej,

4) wyposazanie ucznia w informacje na temat technik i narzedzi szybkiego i efektywnego
uczenia sie,

5) stymulowanie aktywnosci myslowej ucznidow, umozliwiajgcej uksztattowanie umiejetnosci
wynikajgcych z celéw ksztatcenia,

6) ksztaltowanie postaw prospotecznych i szacunku dla wspdélnego dobra; wychowanie
uczciwych, odpowiedzialnych ludzi, wrazliwych na krzywde i problemy innych,

7) prowadzenie profilaktyki okresu dorastania,
8) nastawienie na bezposredni kontakt z uczniami i rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow,

9) zapewnienie uczniom opieki w czasie zajec i przerw na terenie Szkoly i poza nim, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami bhp,

10) sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami majgcymi trudne warunki rodzinne lub
losowe,
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11) udzielenie i organizowanie uczniom, ich rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze — w miare mozliwosci Szkoty — udzielanie pomocy
medycznej,

12) prowadzenie dziatah wychowawczych zmierzajgcych do okreslenia wspdélnie uznawanych
wartosci takich jak: tolerancja, zyczliwos¢, dobro, sprawiedliwosé, praca, umiejetnosé odnalezienia
wlasnego miejsca w $wiecie, uczenia sie i rozwijania samorzgdnosci,

13) elastyczne podchodzenie do nauczania poprzez dostosowywanie jego tempa do
predyspozycji ucznia,

14) organizowanie procesu ksztafcenia przez wyspecjalizowang kadre pedagogiczng pracujaca
nowoczesnymi metodami w prawidtowo wyposazonych pracowniach,

15) wspoipraca z instytucjami i organizacjami w zakresie pomocy finansowej i rzeczowej dla
uczniow znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej.

2. Szkota umozliwia uczniom uzyskanie informacji dotyczgcych Unii Europejskie;.
3. Celeizadania Szkoty niewymienione w Statucie Szkoty regulujg odrebne przepisy.

Sposoby wykonywania zadan Szkoty

§ 15.1. Sposob wykonywania zadan Szkoty uwzglednia wspomaganie wszechstronnego rozwoju
ucznia i tworzenia pozytywnie oddziatywujgcego $srodowiska wychowawczego.

2. Zadania Szkoty realizowane sg w szczegoélnosci poprzez:

1) organizacje pracowni i laboratoriow odpowiednich dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
2) doposazanie pracowni i laboratoriow w sprzet i srodki dydaktyczne,

3) dobdr wlasciwych programéw nauczania,

4) zatrudnianie wyksztatconej kadry pedagogicznej i jej doskonalenie zawodowe,

5) wspotprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéow w zakresie wychowania i opieki,

6) wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi pomagajgcymi ludziom potrzebujgcym wsparcia
ekonomicznego, spotecznego, psychologicznego i zdrowotnego,

7) zajecia pozalekcyjne integrujgce ucznidw i nauczycieli,
8) edukacje zdrowotng i zajecia dotyczgce profilaktyki,

9) program wychowawczy, dzieki ktéremu Szkota uwrazliwia wychowankéw na problemy
otaczajgcego ich swiata i przygotowuje do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.
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Rozdziat I

Organy Szkoly i ich kompetencje
Organy Szkoly
§ 16.1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicéw.

2. Organy Szkoty wymienione w ust. 1 sg wspdlne dla wszystkich typéw szkét wechodzacych
w skfad Zespotu.

§ 17. Wszystkim organom Szkoty zapewnia sie moznos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach ustawowych kompetencji.

Dyrektor Szkoty

§ 18.1. Szkotg kieruje Dyrektor Szkoty, powotywany na to stanowisko przez organ prowadzgcy
Szkote.

2. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych Ustawa.
§ 19.1. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczegoélnosci:
1) planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Szkoty,

2) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
Szkoty,

3) ksztaltowanie tworczej atmosfery w pracy, wlasciwych warunkéw pracy i stosunkéw
pracowniczych,

4) wspotdziatanie z organem prowadzgcym Szkote i organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny w zakresie realizacji zadan wymagajgcych takiego wspodidziatania, a ponadto
realizowanie ich zalecen i wnioskdw w zakresie i na zasadach okreslonych w Ustawie,

5) wspodtpraca z pozostatymi organami Szkoty,

6) kierowanie biezgcg dziatalnoscia dydaktyczng i wychowawczo-opiekunczg Szkoty,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, w tym systematyczne hospitowanie lekcji i innych zaje¢
prowadzonych przez nauczycieli oraz prowadzenie dokumentacji hospitacji,

7) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad nauczycielami
rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach,

8) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej Szkoty,
9) przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektéw planéw pracy Szkoty,
kierowanie ich realizacja, sktadanie Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich realizacji,

udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty Radzie Rodzicéw,
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10) ustalanie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji pracy Szkoty,
w szczegolnosci tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

11) przedktadanie Radzie Pedagogicznej, w celu podjecia uchwaty, projektéw innowac;ji
i eksperymentéw pedagogicznych,

12) przedkfadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promociji
uczniow,

13) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, o ile sg zgodne z Ustawg i innymi obowigzujgcymi
przepisami prawa,

14) wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z Ustawg Iub innymi
obowigzujgcymi przepisami prawa i powiadamianie o tym fakcie organu prowadzgcego Szkote,

15) opracowywanie i realizowanie planu finansowego Szkoty, stosownie do przepiséw
okreslajgcych zasady gospodarki finansowej szkdt, oraz przedstawianie projektu do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej,

16) przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna, prac i zaje¢, o ktérych
mowa w Ustawie,

17) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoty, przenoszenia ich do
innych klas lub oddziatéw oraz skreslania z listy ucznidow na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

18) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz
umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

19) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym,

20) okreslanie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw, zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

21) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem,

22) zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywanie zadan
dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,

23) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw i pracownikéw Szkoty ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbatos¢ o czystosc¢ i estetyke Szkoty,

24) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Szkoty,
25) organizowanie wyposazenia Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

26) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

27) organizowanie przeglagdu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

28) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

29) planowanie, organizowanie i prowadzenie ewaluacji wewnetrznej we wspodtpracy z Radg
Pedagogiczna.
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2. W ramach posiadanych uprawnien Dyrektor Szkoly moze, zgodnie z ustalonym w Statucie
podziatem kompetencji, zleci¢ wykonywanie zadan okreslonych w ust. 1 nauczycielom zajmujacym
inne stanowiska kierownicze w Szkole, chyba ze odrebne przepisy stanowig inaczej.

3. Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad prawidiowg realizacjg zadan zleconych
nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 20.1. Dyrektor zobowigzany jest wspotdziata¢ z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi w Szkole, w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami.

2. Wspotpraca Dyrektora Szkoty z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dotyczy
w szczegolnosci:

1) =zasiegania opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,

2) ustalania regulaminéw: pracy, premiowania i nagradzania pracownikdw Szkoty oraz
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

3) ustalania planu urlopéw pracownikéw Szkoty, z wyjatkiem nauczycieli, dla ktérych wymiar
i termin wykorzystania urlopu okreslajg odrebne przepisy.

Rada Pedagogiczna

§ 21.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, dziatajgcym w zakresie realizacji jej
zadan statutowych dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele Szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig Regulaminem.

§ 22.1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg zwotywane przez:

1) Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,

2) organ prowadzgcy Szkote,

3) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny nad Szkotg,

4) na wniosek co najmniej 1/3 jej cztonkow.

2. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzaniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w razie biezgcych potrzeb.

3. Posiedzenia Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi Przewodniczacy Rady.
Przewodniczacy jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw Rady o terminie

i porzadku posiedzenia zgodnie z regulaminem Rady.

4. W posiedzeniach Rady mogg bra¢ takze udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczgcego Rady za zgodg lub na wniosek Rady.

5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
§ 23.1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegodlnosci:
1) zatwierdzanie planu pracy Szkoly dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz

potrzeb $rodowiska, po =zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego,
zawierajgcego: plan dydaktyczny, program wychowawczy oraz szkolny program profilaktyki,
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2) uchwalanie regulaminu Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania oraz regulaminu Prawa
i obowigzki Ucznia,

3) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
5) ustalanie celéw doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

6) organizowanie Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN),

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow,

8) opiniowanie organizacji pracy Szkoty, w tym w szczegdlnosci tygodniowego rozktadu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw,

9) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw,

10) opiniowanie wnioskéw Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczenh, nagrod i innych
wyréznien,

11) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zajec,

12) wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego Szkote o odwotanie
z funkgji Dyrektora,

13) wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji
kierowniczej w Szkole,

14) delegowanie ustawowej ilosci przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
Szkoty,

15) przygotowanie projektu zmian w Statucie Szkoty i uchwalanie ich.

2. Uchwaly Rady Pedagogicznej majg charakter aktu prawnego i sg podejmowane zwykig
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

3. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor powiadamia niezwlocznie organ
prowadzacy Szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny nad Szkota.

§ 24.1. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady, jesli mogtoby to naruszy¢é dobro osobiste uczniéw, ich rodzicéw (prawnych
opiekunow), nauczycieli lub innych pracownikow Szkoty.

2. Interes Rady Pedagogicznej na zewnatrz reprezentuje i dba o jej autorytet Dyrektor Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty rozstrzyga sprawy sporne wsrdéd czionkéw Rady Pedagogicznej, jesli
pominieto je w regulaminie Rady Pedagogiczne;.

Samorzad Uczniowski
§ 25.1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzgdem.
2. Samorzad jest organem przedstawicielskim uczniow Szkoty.

3. Podstawg dziatalnosci Samorzadu jest Regulamin Samorzgdu, zatwierdzony przez ogot
uczniéw Szkoty w gtosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym.
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4. Regulamin Samorzgdu musi by¢ zgodny ze Statutem Szkoty.

§ 26.1. Samorzad reprezentuje interesy ucznidw w zakresie przedstawiania Radzie
Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskow i opinii we wszystkich sprawach dotyczgcych
Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) realizacji podstawowych praw uczniow,

2) oceniania, klasyfikowania i promowania,

3) form i metod sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.

2. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie
w zakresie takich praw uczniéw jak w szczegdlnosci:

1) prawo do zapoznania sie z programem hauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

3. Samorzgd moze wnosi¢ do Rady Pedagogicznej, za posrednictwem Dyrektora Szkoty, wnioski
0 zmiany w Statucie Szkoty.

Rada Rodzicéow
§ 27.1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw.

2. Rada Rodzicow jest organem przedstawicielskim ogétu rodzicow (prawnych opiekundéw)
uczniow Szkoty.

3. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw (prawnych opiekunéw) uczniéw danego oddziatu.

4. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun). Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz wyboréw
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicéw Szkoty.

6. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
7. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoly, organu

prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.
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§ 28.1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego Szkoty, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznioéw, nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora Szkoly.

2. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 lit. a lub b,
program ten ustala dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw (prawnych opiekundéw) uczniéw Szkoty oraz innych zrédet i nimi
gospodarowac.

4. Rada Rodzicow moze wnosi¢ do Rady Pedagogicznej, za posrednictwem dyrektora Szkoty,
whnioski o zmiany w Statucie Szkoty.

Wspoétdziatanie organéw Szkoly i sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi
§ 29.1. Organy szkoty zobowigzane sg do wspotdziatania ze soba.

2. Organy Szkoty majg obowigzek powiadamiania sie wzajemnie o planowanych dziataniach
i decyzjach, o ile decyzje te wigzg sie z kompetencjami innego organu.

3. Za wiasciwe wspoétdziatanie organdw Szkoty odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty. Dba
o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty i uzgadnia z pozostatymi organami Szkoty
harmonogram najwazniejszych decyzji, ktére muszg by¢ podjete w Szkole, z uwzglednieniem
kompetencji poszczegodlnych organdéw dla unikniecia sytuacji spornych.

§ 30.1. Dyrektor Szkoty rozwigzuje spory pomiedzy pozostatymi organami Szkoty.

2. Przy rozstrzyganiu sporéw Dyrektor Szkoty kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu,
wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

3. Dyrektor Szkoty wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkotly, jesli dziatalnosé
tych organéw narusza interesy Szkoly i nie stuzy rozwojowi uczniow.

4. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, podjetych przez inne
organy Szkoty, powiadamiajgc o tym fakcie organ prowadzacy.

§ 31. Sprawy sporne pomiedzy Dyrektorem Szkoly a pozostatymi organami Szkoty rozstrzyga

organ prowadzgcy Szkote lub organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny nad Szkotg, w zaleznosci od
charakteru spornej sprawy.
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Rozdziat IV

Wspoétdziatanie z rodzicami

Organizacja wspoétdziatania z rodzicami

§ 32.1. Szkota wspétdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw w sprawach wychowania,
opieki i ksztatcenia ucznidéw oraz profilaktyki.

2. Organem przedstawicielskim rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznidw Szkoty jest Rada
Rodzicéw.

3. Podstawowe ogniwo Rady Rodzicéw stanowig rady oddziatowe, wybierane przez ogoét
rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznidéw danego oddziatu.

§ 33.1. Rada oddziatowa jest organizacja, ktérej celem jest pozyskiwanie rodzicow (opiekunow
prawnych) uczniéw do czynnego udzialu w zyciu Szkoly oraz tworzenie witasciwego klimatu
spotecznego i warunkéw materialnych do funkcjonowania Szkoty.

2. Rady oddziatlowe wspomagajg prace nauczyciela wychowawcy i Szkoty w celu jednolitego
oddziatywania na dzieci w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

3. Podstawowe zadania rad oddziatowych wynikajg z celdéw okreslonych w Regulaminie Rady
Rodzicéw.

Formy wspoétdziatania z rodzicami

§ 34.1. Nauczyciel wychowawca wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw
oddziatu, ktérym sie opiekuje, w szczegdélnosci poprzez:

1) organizowanie dla rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznidw rozpoczynajgcych cykl
ksztatcenia w Szkole wstepnego spotkania w celu zaznajomienia z podstawowymi zadaniami Szkoty,
wymaganiami zwigzanymi z kierunkiem ksztatcenia oraz wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

2) organizowanie co najmniej trzy razy w ciggu roku szkolnego spotkan z rodzicami (prawnymi
opiekunami) uczniéw w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-opiekuncze i edukacyjne,

3) udziat w posiedzeniach rady oddziatowej oddziatu.

2. Szkota zapewnia kazdemu rodzicowi (opiekunowi prawnemu) uczniéw Szkoly mozliwosc
uzyskania informacji i porad od nauczyciela wychowawcy, nauczycieli prowadzgcych poszczegoélne
zajecia edukacyjne, pedagoga szkolnego oraz przedstawiciela sekretariatu szkolnego i kierownictwa
Szkoly a takze za posrednictwem dziennika elektronicznego, w szczegoélnosci dotyczacych:

1) zachowania i postepow lub trudnosci w nauce jego dziecka,

2) spraw wychowania i dalszego ksztatcenia jego dziecka,

3) wewnagtrzszkolnych zasad oceniania uczniow,

4) spraw administracyjno-organizacyjnych zwigzanych z ksztatceniem.

§ 35.1. Wychowawca ma prawo oczekiwac od rodzicéw (prawnych opiekunéw) w szczegodlnosci:

1) rzetelnej informacji o stanie zdrowia dziecka, jego warunkach domowych, trudnosciach
wychowawczych,

2) pomocy w organizowaniu imprez, wycieczek, zaje¢ pozalekcyjnych,
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3) wspotpracy przy rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych.

2. Wychowawca ma prawo zwréci¢ sie do Rady Rodzicéw o pomoc w przypadku razgcego
zaniedbania przez rodzicow (prawnych opiekunéw) obowigzku wspotpracy.

3. Wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia
0 nieobecnos$ci dziecka w Szkole powyzej jednego tygodnia.

§ 36.1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo zwolni¢ ucznia z zajeé zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w Szkole ujetymi w Regulaminie Prawa i Obowigzki Ucznia.

2. Zwolnienia z zaje¢ ucznidéw — pracownikdw mtodocianych reguluje Kodeks pracy.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek powiadomi¢ wychowawce o przyczynach
nieobecnosci dziecka w Szkole w terminie do jednego tygodnia.

§ 37.1. W niecierpigcych zwioki sprawach edukacyjnych i wychowawczo-opiekunczych Szkota
podejmuje dziatania w celu skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami) okreslonego
ucznia.

2. Szkota ma prawo powiadomi¢ Sgd Rodzinny lub Policje w przypadkach, gdy rodzic (prawny
opiekun) ucznia niepetnoletniego nie podejmie wiarygodnego kontaktu ze Szkotg przynajmniej raz
w semestrze. W przypadku nieobecnosci ucznia niepetnoletniego trwajgcej co najmniej trzy tygodnie,
szkota powiadamia o tym wydziat wtasciwy ds. o$wiaty.

§ 38.1. Dyrektor Szkoty wspdtdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw poprzez udziat
w posiedzeniach Rady Rodzicow.

2. Whnioski i skargi dotyczgce pracownikéw Szkoty przyjmuje i bada Dyrektor Szkoty. Jest on tez
negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy rodzicem (prawnym opiekunem) ucznia
a pracownikiem Szkoty.

3. Whnioski i skargi dotyczgce Dyrektora Szkoty przyjmuje i bada organ prowadzacy Szkote lub
organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny nad Szkotg, w zaleznosci od charakteru sprawy.
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Rozdziat V

Organizacja Szkotly

Arkusz organizacji

§ 39.1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. Arkusz organizacji Szkoly przekazywany jest do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu
Szkote w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

3. Nowelizacji arkusza organizacji Szkoty dokonuje Dyrektor Szkoty zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 40.1. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw
Szkoty, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkofe oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdolnych nauczycieli.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé, okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych.

3. Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Pracownicy Szkoty

§ 41.1. W Szkole =zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikbw niepedagogicznych,
w szczegolnosci pracownikéw administracyjnych oraz pracownikéw obstugi.

2. Liczba etatéw nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych okreslana jest w arkuszu
organizacyjnym Szkoty.

3. Szczegdbtowy zakres czynnosci dla pracownikéw Szkoty zatrudnionych na okreslonych
stanowiskach opracowuje Dyrektor Szkoty.

§ 42. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych Szkoty regulujg odrebne
przepisy prawa.

Stanowiska kierownicze w szkole
§ 43. Jesli Szkota liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

§ 44.1. Dyrektor Szkoly, za zgodg organu prowadzacego Szkote, moze tworzy¢é dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

2. Powierzenia stanowisk wymienionych w ust. 1 i odwotfania z nich dokonuje Dyrektor Szkoty po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej.

3. Osoby, ktérym powierzono stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze,
wykonujg zadania zgodnie z ustalonym w statucie Szkoty podziatem kompeteng;ji.

4. Szczegodtowy zakres czynnosci dla os6b zajmujgcych stanowiska wicedyrektoréw lub inne
stanowiska kierownicze opracowuje Dyrektor Szkoty.
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Oddziat
§ 45.1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Oddziat ztozony jest z ucznidw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku ucza sie
wszystkich zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych. Sg one okreslone planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z programéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

§ 46.1. Liczba uczniéw w oddziale okreslana jest odrebnymi przepisami.

2. Oddziat dzieli sie na grupy w przypadku zaje¢ wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzgdzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania. Podziat na grupy uzalezniony jest takze od mozliwosci finansowych Szkoty
i warunkéw lokalowych, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym Szkote.

Opieka nad oddziatem
§ 47. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

§ 48.1. Dla zapewnienia skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby Dyrektor Szkoty
powierzat oddziat opiece jednego z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Odstepstwa od zasad podanych w ust. ust. 1 i 2 mogg wynikac tylko z przyczyn obiektywnych.
Organizacja zaje¢

§ 49.1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogoélnego ustalonej dla liceum profilowanego, technikum i szkoty zasadniczej
oraz zajecia edukacyjne w ramach ksztatlcenia w poszczegolnych profilach ksztalcenia
ogolnozawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych ustalonych dla poszczegdlnych
profili, sg organizowane w oddziatach, z zastrzezeniem ust. ust. 3i 4.

2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach lub zespotach
miedzyoddziatowych lub miedzyszkolnych, z zastrzezeniem ust. ust. 3i 4.

3. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
Dopuszcza sie takze organizacje zaje¢ w Szkole:

1) w strukturach ponadklasowych,
2) w toku nauczania indywidualnego,
3) w ukiadzie zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Z przyczyn organizacyjnych ksztalcenie moze by¢ organizowane w zespofach
miedzyoddziatowych.

5. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
w profilach mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci
szkot wyzszych, centrow ksztatcenia ustawicznego, centréw ksztatcenia praktycznego, osrodkéw
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach
rolnych, oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg
a dang jednostka.

str. 16



§ 50.1. Uczen Szkoty lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wystapi¢ o indywidualny
program lub tok nauki.

2. Decyzje w sprawie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki wydaje Dyrektor Szkoty,
powiadamiajgc o niej rodzicoéw (prawnych opiekunow) ucznia.

§ 51.1. Organizacje statych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad
zajec¢, ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizaciji,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Zasady prowadzenia zajec, ktére mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych, ustala Dyrektor Szkolty w porozumieniu z Radag
Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzgcym Szkote.

3. Obowigzkowe zajecia fakultatywne prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych mogg by¢ organizowane réwniez w széstym dniu
tygodnia.

§ 52.1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc
0golny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.

2. Zajecia w Szkole mogg rozpoczynaé sie najwczesniej o godzinie 7:15 a konhczy¢ sie
najpdzniej o godzinie 20:45.

3. Przerwy w zajeciach trwajg od 5 do 20 minut.
Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow

§ 53.1. Szkota moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe dla uczniéw dostosowane do ich warunkow
rozwojowych.

2. Zajecia dodatkowe w Szkole obejmujg w szczegdlnosci prace z uczniem: stabym, zdolnym,
przygotowujgcym sie do olimpiad, konkurséw lub zawodéw oraz interesujgcym sie wybrang dziedzing.

3. Dla ucznidbw majgcych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla danego etapu
edukacyjnego, organizuje sie zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

§ 54.1. Szkota ma prawo udostepni¢ uczniom pomieszczenia, urzgdzenia i sprzet szkolny
podczas zorganizowanych przez nig zaje¢ pozalekcyjnych.

2. Pomieszczenia, urzgdzenia i sprzet szkolny mogg by¢ takze udostepniane uczniom poza
zajeciami organizowanymi przez Szkote.

3. Zasady korzystania z mozliwosci, o ktérej mowa w ust. 2, zagwarantowania w tym czasie
bezpieczenstwa ucznidw, rozliczenia z ilosci i jakosci zdawanych udostepnionych urzadzen i sprzetu
oraz ewentualnej odptatnosci za korzystanie lub zniszczenia szczegotowo okresla Dyrektor Szkoty
odrebng decyzja.

§ 55.1. Rodzaj i zakres zaje¢ dodatkowych uzalezniony jest od wielkosci posiadanych srodkow
finansowych.

2. Zajecia dodatkowe w Szkole mogg by¢ finansowane z budzetu lub ze $rodkéw
pozabudzetowych.
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 56.1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez Szkote.
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2. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktéry zawart
Z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

3. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w:
1) warsztatach szkolnych,

2) pracowniach szkolnych,

3) placowkach ksztatcenia ustawicznego,

4) placéwkach ksztatcenia praktycznego,

5) u pracodawcéw.

§ 57.1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

2. Zajecia praktyczne organizuje sie dla ucznidow i miodocianych w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

3. Praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznidw w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

§ 58.1. Praktyki zawodowe uczniéw moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,
w tym réwniez w okresie ferii letnich.

2. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu
skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywajgcych te
praktyki.

3. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program dla danego
zawodu.

§ 59.1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw i mtodocianych jest prowadzona indywidualnie lub
w grupach.

2. Podziatu uczniéw lub mtodocianych na grupy dokonuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub
pracodawca, o ktérym mowa w § 59 ust. 2, w porozumieniu z podmiotem przyjmujgcym odpowiednio
uczniow lub mtodocianych na praktyczng nauke zawodu.

§ 60.1. Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza Szkotg zawiera Dyrektor Szkoty
z podmiotem przyjmujgcym ucznidow na praktyczng nauke zawodu.

2. Zasady zawierania umowy, o ktérej mowa w ust. 1, okres$lajg odrebne przepisy.

§ 61.1. Szkota kierujgc uczniéw na praktyczng nauke zawodu w szczegdlnosci:

1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu,

2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym ucznidow na praktyczng nauke zawodu,

3) zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

4) akceptuje, wyznaczonych przez podmioty przyjmujgce uczniow lub miodocianych na

praktyczng nauke zawodu, instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekundow praktyk zawodowych
lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu.
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2. Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele.

3. Zajecia praktyczne realizowane u pracodawcow mogg takze prowadzi¢ instruktorzy
praktycznej nauki zawodu.

4. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw
praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

5. Praktyki zawodowe organizowane w innych podmiotach niz wymienione w ust. 4 sg
prowadzone pod kierunkiem nauczycieli.

§ 62.1. Srodki finansowe, umozliwiajgce uczniom odbycie praktycznej nauki zawodu, zapewnia
organ prowadzacy Szkote.

2. Szczegbtowe warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu oraz kwalifikacje
wymagane od oso6b, prowadzacych praktyczng nauke zawodu i przystugujgce im uprawnienia,
okreslajg odrebne przepisy.

Organizacja dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej

§ 63.1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalnag.

2. Projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych sg zgtaszane do Dyrektora Szkoty przez
nauczycieli lub zespoty nauczycielskie.

3. Projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych przedktadane sg przez Dyrektora Szkoty
Radzie Pedagogicznej w celu podjecia uchwaty o ich wdrozeniu.

§ 64. Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna moze by¢ prowadzona przez Szkote
samodzielnie, we wspotpracy z innymi szkotami lub instytucjami dziatajgcymi na rzecz oswiaty.

§ 65.1. Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna szkoty jest rejestrowana i poddawana
ewaluacji.

2. Zasady prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej regulujg odrebne przepisy.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz wspoétpraca z poradniami

§ 66.1. Szkota prowadzi wewnatrzszkolny system doradztwa.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa koordynuje pedagog szkolny.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa obejmuje swym zakresem w szczegoélnosci:

1) doradztwo wychowawcze i edukacyjno-zawodowe,

2) wywiady srodowiskowe i obserwacje,

3) indywidualne i grupowe zajecia terapeutyczne,

4) wspotprace z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie problemami opieki i wychowania,

5) organizowanie pomocy materialnej potrzebujgcym, w miare posiadanych srodkow.

§ 67.1. Szkota wspoipracuje z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
i specjalistycznymi, zwanymi dalej poradniami.

2. Wspdtpraca z poradniami dotyczy specjalistycznej diagnozy, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
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a takze udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

§ 68.1. Wspotprace z poradniami koordynuje pedagog szkolny.
2. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne i nieodptatne.

Organizacja ubezpieczen od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw oraz od
odpowiedzialnosci cywilnej

§ 69.1. W Szkole istnieje powszechny obowigzek zawierania ubezpieczen od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw oraz od odpowiedzialnosci cywilnej.

2. Grupowe ubezpieczanie uczniéw, nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych, o ktérym
mowa w ust. 1, organizuje Szkota.

3. Pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie ubezpieczeh wyznacza Dyrektor Szkoty.
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Rozdziat VI

Biblioteka Szkolna

Organizacja Biblioteki Szkolnej

§ 70.1. Szkota posiada Biblioteke Szkolng, zwang dalej Biblioteka.

2. Biblioteka jest szkolnym osrodkiem informacji o materiatach dydaktycznych.

3. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzgcg realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty, zaspokajaniu potrzeb i zainteresowan ucznidw oraz doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli. W pracowni tej uczniowie pod kierunkiem nauczyciela lub indywidualnie, zgodnie ze
swoimi zainteresowaniami, uczg sie samodzielnie zdobywaé i poszerza¢ wiedze.

4. Biblioteka funkcjonuje zgodnie z Regulaminem Biblioteki.

§ 71.1. Nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie warunkujgce prawidiowg prace Biblioteki,

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami,

3) przydziela srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,

4) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, zgodnie 2z rozporzgdzeniem Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 w sprawie sporzadzenia ewidencji materiatdw
bibliotecznych,

5) hospituje i ocenia prace nauczyciela-bibliotekarza.

2. Biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 72.1. Zadania poszczegolnych pracownikéw biblioteki ujete sg w przydziale czynnosci i w planie
pracy biblioteki.

2. Pracownicy biblioteki odpowiadajg za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki.
3. Do zadan pracownikéw biblioteki nalezg w szczegdélnosci:

1) gromadzenie i przechowywanie materiatow bibliotecznych,

2) ewidencja i opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) selekcja i aktualizacja zbioréw,

4) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania ucznidéw do
korzystania z réznych mediéw, zrédet informacii, bibliotek,

5) udostepnianie zbioréw (ksigzek i innych zrédet informacji) uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty, rodzicom uczniéw oraz innym osobom, ktdre uzyskaty pisemng zgode Dyrektora
Szkoty na korzystanie z Biblioteki Szkolnej,

6) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng, a w szczegoélnosci do korzystania
z dziennika elektronicznego,
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7) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradnictwa,

8) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie nauczycieli
w realizacji ich programoéw nauczania,

9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie nawyku
czytania i uczenia sie,

10) wspotpraca z wychowawcami klas, opiekunami kot zainteresowan, z rodzicami, z bibliotekami
i instytucjami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, w rozwijaniu
kultury czytelniczej uczniéw i w przygotowaniu ich do samoksztafcenia,

11) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw, ksztattowanie ich kultury
czytelniczej,

12) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczna,
13) prowadzenie bibliotecznych zaje¢ pozalekcyjnych,

14) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
15) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

16) prowadzenie, okreslonej stosownymi przepisami, dokumentacji pracy biblioteki,

17) doskonalenie warsztatu pracy,

18) troska o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego.

Zasady wspoétpracy Biblioteki Szkolnej z nauczycielami, uczniami i rodzicami oraz
innymi bibliotekami

§ 73.1. Z Biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz rodzice
(opiekunowie prawni) uczniéw.

2. Inne osoby, niewymienione w ust. 1, mogg korzysta¢ z Biblioteki po uzyskaniu pisemnej zgody
Dyrektora Szkoty.

3. Biblioteka udostepnia zbiory biblioteczne w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§ 74.1. Biblioteka Szkolna wspétpracuje z nauczycielami, uczniami i ich rodzicami (prawnymi
opiekunami).

2. Przedstawicielami kazdego oddziatu w Szkole, wyznaczonymi do wspotpracy z Bibliotekg
mogg by¢ tgcznicy z Biblioteka.

3. Organem przedstawicielskim ogo6tu ucznidw nawigzujgcym wspotprace z Bibliotekg jest
Samorzad Uczniowski.

4. Organem przedstawicielskim rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznidw nawigzujgcym
wspotprace z Bibliotekg jest Rada Rodzicow.

§ 75. Wspotpraca z nauczycielami, uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) ma na celu
rozpoznawanie potrzeb, uzupetnianie zbioréw, usprawnianie pracy Biblioteki oraz podejmowanie
przez Biblioteke oczekiwanych przez te grupy uzytkownikow Biblioteki zadan dydaktycznych
i wychowawczo-opiekunczych.

§ 76. Biblioteka Szkolna wspodipracuje z innymi bibliotekami na zasadzie wzajemnego
udostepniania i wymiany zbiorow oraz prowadzenia zaje¢ z zakresu przysposobienia czytelniczego.
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§ 77.1. Wspdlpracujgc z nauczycielami, uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz
z innymi bibliotekami Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkgcji Szkoty:

1) ksztalcgco-wychowawczej — umozliwiajac nauczycielom i uczniom realizacje programéw
nauczania i wychowania,

2) diagnostyczno-prognostycznej i wychowawczo-opiekunczej — rozpoznajgc we wspotpracy
Z nauczycielami uzdolnienia i zainteresowania, a takze trudne osobiste problemy wychowankéw oraz
spieszgc im z pomocg odpowiednio dobranych materiatdw w ich rozwigzywaniu,

3) kulturalno-rekreacyjnej — proponujac dowolng lekture i inne media oraz wyzwalajagce twércze
mozliwosci ucznidéw rézne formy pracy pozalekcyjne;.

2. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera ich
doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i prace twdrcza.

§ 78. Biblioteka Szkolna moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicéw oraz innych ofiarodawcow.
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Rozdziat VI

Pracownie szkolne

§ 79.1. Szkofa posiada pracownie przedmiotow zawodowych i przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych
oraz pracownie umiejetnosci praktycznych i sale gimnastyczne.

2. Pracownie funkcjonujg zgodnie z Regulaminem pracowni.

3. Za organizacje pracowni przedmiotowych odpowiadajg nauczyciele — opiekunowie pracowni,
wskazani przez Dyrektora Szkoty.

4. Za organizacje zaje¢ w pracowniach i salach gimnastycznych odpowiadajg nauczyciele
prowadzacy te zajecia.

§ 80.1. Cwiczenia w pracowniach odbywajg sie wedtug harmonogramu ustalonego przez
nauczyciela.

2. Nauczyciel dokonuje podziatu oddziatu na grupy i zespoly éwiczeniowe na pierwszych
zajeciach.

3. Zespot ¢wiczeniowy wykonuje ¢wiczenia wedtug kolejnosci ustalonej na poczatku semestru
i podanej w harmonogramie éwiczen.

4. Zajecia dzielg sie na dwie czesci, jak nastepuje:
1) sprawdzenie stopnia przygotowania uczniéw do tematu ¢éwiczenia,
2) praktyczne wykonanie ¢wiczenia.

5. Zasady dopuszczania uczniéw do ¢éwiczen, ich wykonywania oraz przepisy porzadkowe i bhp
dotyczgce pracy w pracowniach reguluje Regulamin pracowni.

6. Za uszkodzone lub zniszczone w pracowniach z winy uczniéw przyrzady, urzadzenia, aparaty
i sprzet laboratoryjny odpowiada uczen lub grupa uczniéw.
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Rozdziat VlII

Zespoly przedmiotowe i problemowo-zadaniowe oraz ich zadania

Zespoty przedmiotowe i problemowo-zadaniowe dziatajace w Szkole

§ 81.1. W Szkole dziatajg zespoty nauczycielskie powotywane przez Dyrektora Szkoty.

2. Statymi zespotami nauczycielskimi dziatajagcymi w Szkole sa:

1) Zespodt Przedmiotéw Ogodlnoksztatcgeych,

2) Zespot Przedmiotow Zawodowych,

3) Zespot Wychowawcow.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg Zespdt Klasowy, ktérego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego oraz programu nauczania z zakresu ksztatcenia w danym profilu lub w danym
zawodzie, w zaleznosci od typu szkoty, z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia
zawodowego.

4. Dyrektor Szkoty w razie potrzeb tworzy inne zespoty przedmiotowe i problemowo-zadaniowe,
w szczegolnosci zespoty do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom.

5. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy, powotywany przez Dyrektora Szkoty.

Zadania zespotéw przedmiotowych

§ 82.1. Celem dziatalnosci Zespotu Przedmiotow Ogolnoksztatcgcych i Zespotu Przedmiotéw
Zawodowych jest organizowanie wspétpracy nauczycieli w zakresie osiggania celow ksztafcenia,
okreslonych w podstawie programowej, i uksztattowania umiejetnosci kluczowych, niezbednych
w dalszym ksztatceniu i pracy zawodowej przysztych absolwentow Szkoty.

2. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy w szczegdlnosci:

1) doskonalenie prowadzenia procesu hauczania-uczenia sie poprzez udziat w WDN,
szkoleniach, organizowanie lekcji kolezenskich oraz opracowywanie i upowszechnianie scenariuszy

lekciji,

2) stosowanie odpowiednio dobranych metod ksztatcenia ze szczegdélnym uwzglednieniem
metod aktywizujgcych i praktycznych,

3) aktualizacja tresci programowych o nowe osiggniecia naukowe i techniczne,

4) zapewnienie dobrych warunkéw ksztatcenia poprzez zorganizowanie odpowiedniej bazy
dydaktycznej,

5) rozwijanie zainteresowan ucznidw, w szczegolnosci poprzez organizowanie i umozliwianie
udziatu uczniom w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, seminariach, wystawach, imprezach
artystycznych, przedstawieniach i uroczystosciach szkolnych,

6) rozwijanie zainteresowan uczniéw réoznymi dziedzinami kultury,

7) badanie efektow ksztalcenia za pomocg narzedzi opracowanych przez nauczycieli
i wykorzystywanie wnioskow z tych badan do doskonalenia wtasnej pracy,
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8) dzialalno$¢ innowacyjna, w szczegdlnosci opracowywanie programOow hauczania
i modyfikacja juz istniejgcych oraz wprowadzanie nowych metod ksztatcenia,

9) przygotowanie absolwentéw do poruszania sie po rynku pracy,
10) ksztattowanie postaw przedsiebiorczych i twérczych uczniow,
11) okreslenie sposobu pracy z uczniem stabym i uczniem zdolnym,

12) wspotpraca z doradcami metodycznymi, zaktadami pracy, uczelniami oraz innymi instytucjami,
dziatajgcymi na rzecz o$wiaty lub wspédtpracujgcymi z instytucjami odwiatowymi.

Zespot Wychowawcow

§ 83.1. Celem dziatalnosci Zespotu Wychowawcdw jest organizowanie wspoipracy nauczycieli
wychowawcow w zakresie osiggania celow wychowawczo-opiekunczych, ksztattowanie pozytywnego
klimatu w Szkole, sprzyjajgcego wychowaniu i uczeniu oraz zorientowanego na sukces ucznia.

2. Do zadanh Zespotu Wychowawcow nalezg w szczegdlnosci:

1) ksztattowanie wtasciwej postawy etycznej i patriotycznej uczniow,

2) wspolne okreslenie uznawanych wartosci typu: tolerancja, zyczliwosé, dobro,

3) rozwijanie w uczniach poczucia wlasnej wartosci oraz wiary we wiasne sity,

4) wyposazenie ucznia w informacje i umiejetnosci na temat technik i narzedzi szybkiego
i efektywnego uczenia sie,

5) wprowadzenie zasad kultury informacyjnej,

6) uczenie i rozwijanie samorzgdnosci i aktywnosci spotecznej,

7) wychowanie do zycia w rodzinie,

8) kontynuowanie tradycji Szkoty,

9) poznawanie warunkéw zdrowotnych i rodzinnych uczniéw,

10) profilaktyka zagrozen okresu dorastania,

11) doskonalenie pracy wychowawczej,

12) zapewnienie wlasciwego wizerunku i opinii Szkoty w srodowisku,

13) samoksztatcenie nauczycieli i szkolenie rodzicow w celu poprawienia jakosci wychowania.
Zespoty do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom

§ 83a.1l. Do zadan zespotow do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizaciji.
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2. Zespdt do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi sktada sie z wychowawcdéw, nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem.

3. Dyrektor wyznacza osobe koordynujgcg prace zespotu.

4. Zespot zakitada i prowadzi stosowng dokumentacje.
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Rozdziat IX

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkotly

Zadania nauczycieli

§ 84.1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.

2. Nauczyciel obowigzany jest wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzy¢ do petni
wlasnhego rozwoju osobowego.

3. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywaé miodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka; dbac o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodoéw, ras i $wiatopoglgdow.

§ 85.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz administracyjng
i jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw, stan warsztatu
pracy, sprzetu i urzadzenh oraz srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow (prawnych opiekundw)
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 86.1. Do zadan dydaktycznych nauczyciela Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) prawidtowe prowadzenie procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:

a) rozpoznawanie niepowodzen szkolnych ucznidw i udzielanie pomocy w ich przezwyciezaniu,

b) stosowanie réznorodnych metod, form, srodkéw dydaktycznych, odpowiednich do mozliwosci
percepcyjnych uczniéw i skierowanych na sukces ucznia,

c) budowanie pozytywnego klimatu w Szkole, sprzyjajacego uczeniu sie i zorientowanemu na
sukces ucznia,

d) indywidualizowanie wymagan wobec uczniéw, u ktérych stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sie,

e) indywidualizowanie pracy z uczniem zdolnym.

2) motywowanie ucznia do dalszej pracy oraz pomoc w samodzielnym planowaniu rozwoju
ucznia, w szczegolnosci poprzez:

a) systematyczne rejestrowanie postepoéw ucznidow w nauce, potwierdzone jawng oceng
w dzienniku lekcyjnym,

b) terminowe informowanie uczniéw, wychowawcéw, rodzicow (prawnych opiekunéw), Rade
Pedagogiczng, o uzyskanych wynikach dydaktycznych, w szczegdlnosci zas o zagrozeniach oceng
niedostateczna,

C) przestrzeganie terminowego rozliczania sie z przeprowadzanych sprawdzianow,

d) bezstronnos¢, obiektywizm i sprawiedliwo$¢ w ocenie uczniow,

€) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
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f) informowanie uczniow o mozliwosci uczestniczenia w olimpiadach przedmiotowych
i konkursach poza Szkotg przy jednoczesnej ich organizacji na szczeblu szkolnym,

g) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, majgcych na celu wykorzystanie metod
ukierunkowanych na samodzielne dochodzenie do wiedzy i uksztattowanie umiejetnosci
rozwigzywania roznych probleméw.

2. Do zadah wychowawczo-opiekunczych nauczyciela Szkoly nalezy w szczegdlno$ci:

1) diagnozowanie stanu wychowawczo-opiekunczego, w szczegdlnosci poprzez:

a) rozpoznawanie elementow fizycznych i psychicznych ucznia, determinujgcych jego rozwdj,

b) rozpoznawanie elementdéw zbiorowosci ucznidéw jako grupy spoteczne;j,

C) rozpoznawanie elementéw $Srodowiska rodzinnego, réwiedniczego i lokalnego, majgcych
wplyw na rozwdj ucznia.

2) planowanie pracy wychowawczo-opiekunczej, w szczegolnosci:

a) pracy indywidualnej z uczniem,

b) pracy z grupa,

C) wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) i lokalnymi instytucjami spotecznymi
Srodowiska,

d) korelowania informagiji i ich porzgdkowania z r6znych punktéw widzenia,

€) samodzielnej pracy ucznia,

f) indywidualnego i grupowego podejmowania decyzji przez uczniéw,

g) prezentowania wkasnych rozwigzan.

3) organizowanie srodowiska wychowawczego klasy w szczegdélnosci poprzez:

a) prace indywidualng z uczniem, wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci
i zainteresowan,

b) prowadzenie pracy z pojedynczymi uczniami z zastosowaniem metody indywidualnego
przypadku,

¢) informowanie wychowawcy klasy o aktualnych osiggnieciach i zachowaniu ucznia,

d) organizowanie wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw, informowanie ich
o stanie rozwoju, uzdolnieniach, postepach w nauce oraz ewentualnych trudnosciach ich dzieci,

e) korelowanie dziatan: nauczyciele przedmiotowi — wychowawca — uczniowie — rodzice (prawni
opiekunowie),

f) informowanie pedagoga szkolnego, ewentualnie psychologa, o sytuacjach wymagajgcych ich
interwencji.

3. Do zadan administracyjnych nauczyciela Szkoty nalezy w szczegodlnosci:
1) prawidtowe prowadzenie procesu dydaktycznego, w szczegodlnosci poprzez:

a) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej,
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b) prowadzenie na biezgco dziennika lekcyjnego, w szczegdlnosci: sprawdzanie listy obecnosci
uczniow, wpisywanie liczby uczniéw obecnych i nieobecnych na lekcji, wpisywanie tematow
lekcyjnych, systematyczne ocenianie, terminowe wystawianie ocen semestralnych, wpisywanie
numerow programéw nauczania,

c) prowadzenie dokumentacji kot zainteresowan przez nauczycieli opiekunow tych kot,

d) gromadzenie dokumentacji dotyczgcej osiggnie¢ ucznia.

2) podsumowanie osiggnie¢ szkolnych uczniow, w szczegdlnosci poprzez:

a) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej,

b) przygotowanie nagrod i wyréznien.

4. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac zadania state i dorazne, zlecone przez Dyrektora
Szkoly, o ile nie sg one sprzeczne ze Statutem Szkoty lub obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 87.1. Nauczyciel decyduje o:

1) doborze metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych odpowiednich
dla prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,

2) ocenie biezgcej, srédrocznej i korncoworocznej postepdw swoich ucznidw,

3) programie kota lub zespotu zainteresowan, ktéry prowadzi,

4) wnioskach w sprawie nagréd i wyréznien oraz kar regulaminowych swoich ucznidw.

2. Decyzje nauczyciela Szkoty nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami Statutu Szkoty.

§ 88.1. Nauczyciel zobowigzany jest doskonali¢ wtasne umiejetnosci dydaktyczne i podnosié¢
poziom swej wiedzy merytorycznej.

2. Szkota umozliwia doskonalenie nauczycieli w systemie wewnagtrzszkolnym i pozaszkolnym,
w szczegolnosci poprzez:

1) studia podyplomowe,

2) konferencje przedmiotowo-metodyczne,

3) praktyki zawodowe,

4) seminaria tematyczne,

5) konsultacje indywidualne i zbiorowe w ramach zespotéw przedmiotowych.
Wychowawca

§ 89.1. Nauczyciel wychowawca opiekuje sie oddziatem.

2. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy organizowanie procesu wychowania uczniow
w zespole, a w szczegolnosci:

1) stworzenie warunkéw do rozwoju ucznia, przygotowania do zycia w klasie, rodzinie,
spoteczenstwie,

2) rozwigzywanie ewentualnych konflikiow w klasie, a takze miedzy uczniami a spotecznoscig
szkoty,
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3) skfadanie, w uzasadnionych przypadkach, wnioskow o skreslenie z listy uczniow,

4) stworzenie celéw i projektéw, na ktérych skupia aktywnosé klasy i inspirowanie jej do dziatah
zespotowych i samorzgdowych,

5) koordynowanie dziatann wychowawczych nauczycieli uczacych w klasie, organizowanie
indywidualnej opieki nad uczniami z trudnosciami,

6) informowanie rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznidéw o wynikach i problemach w zakresie
ksztatcenia i wychowania; wigczanie rodzicéw w programowe i organizacyjne sprawy klasy,

7) informowanie pedagoga szkolnego, ewentualnie psychologa, o sytuacjach wymagajgcych ich
interwenciji.

3. Do zadan administracyjnych nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) wypetianie arkuszy ocen,

2) prowadzenie teczek wychowawcy klasowego,

3) gromadzenie dokumentacji dotyczgcej tematyki spotkan z rodzicami,

4) wypetnianie swiadectw,

5) prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci, w szczegoélnosci:

a) opracowanie semestralnego i rocznego zestawienia ocen uczniow,

b) opracowanie semestralnego i rocznego zestawienia frekwencji uczniéw.

4. Nauczyciel wychowawca wykonuje swoje zadania we wspotpracy w szczegdélnosci z:
1) nauczycielami uczacymi w oddziale,

2) rodzicami uczniéw (prawnymi opiekunami) i Radg Rodzicow,

3) pedagogiem szkolnym,

4) organizacjami zajmujgcymi sie problemami opieki i wychowania, w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw i doradztwa dla rodzicow.

§ 90.1. W realizacji zadan nauczyciel wychowawca wykorzystuje w szczegoélnosci:

1) godziny do dyspozycji wychowawcy,
2) zajecia pozalekcyjne,

3) zajecia pozaszkolne prowadzone po zajeciach obowigzkowych lub w wyniku ich zawieszenia
w zwigzku z realizacjg zadan wymagajgcych pobytu poza Szkotg a takze poza miejscem
zamieszkania.

2. Formy speftniania zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku uczniéw,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

3. Nauczyciel wychowawca uwzglednia elementy indywidualnej terapii pedagogicznej, terapii
grupowej, adresowanej do okreslonej grupy uczniéw oraz elementy terapii rodzinnej.

§ 91.1. Nauczyciel wychowawca decyduje o:

1) doborze metod i form organizacyjnych w pracy z powierzonym sobie oddziatem,
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2) ocenie zachowania srédrocznej i koncoworocznej ucznidw z powierzonego mu oddziatu,
zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wtasciwych placéwek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 92.1. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw i uczniowie moga wptywac na dobdr badz zmiane
wychowawcy poprzez pisemny i nalezycie umotywowany wniosek sktadany do Dyrektora Szkoty.

2. Decyzje o uwzglednieniu bgdz odrzuceniu wniosku podejmuje Dyrektor Szkoty.
Pedagog szkolny

§ 93.1. W Szkole Dyrektor Szkoty tworzy, za zgodg organu prowadzgcego, stanowisko pedagoga
szkolnego.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz wspétpraca z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i specjalnymi,

2) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami, Radg Rodzicow i dyrekcjg Szkoty,

3) wspotudziat w opracowywaniu planu pracy Szkoty w czesci wychowawczej oraz
koordynowaniu prac zwigzanych z procesem wychowawczo-opiekunczym,

4) okresowa ocena sytuacji wychowawczej Szkoty,
5) wspotudziat w wystawianiu opinii 0 uczniach na potrzeby organéw ochrony prawnej panstwa,
6) badanie postaw i zachowan miodziezy,

7) udzielanie porad rodzicom (prawnym opiekunom) ucznidw w przypadku trudnosci
wychowawczych,

8) dziatanie na rzecz rozwigzywania problemoéw wychowawczych w Szkole,

9) udzielanie pomocy zainteresowanym w zakresie postepowania formalno-proceduralnego
w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia defektéw rozwojowych,

10) prowadzenie profilaktyki uzaleznien i patologii spotecznych,
11) organizowanie terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania spotecznego,

12) udzielanie porad uczniom w celu rozwigzywania problemow powstajgcych na tle konfliktow
rodzinnych,

13) udzielanie uczniom pomocy majgcej na celu eliminacje napie¢ psychicznych powodowanych
niepowodzeniami szkolnymi, trudnosciami w kontaktach réwiesniczych i sSrodowiskowych,

14) wspotpraca z instytucjami i organizacjami w zakresie organizowania opieki i pomocy
materialnej uczniom znajdujgcym sie w szczegdlnie ciezkiej sytuacji materialnej i zdrowotnej,

15) prowadzenie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologiczne;.
Zadania wicedyrektorow

§ 94. W Szkole Dyrektor Szkoly tworzy, za zgodg organu prowadzgcego, stanowiska
wicedyrektorow.
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§ 95. Do zadan wicedyrektorow nalezy w szczegolnosci:

1) koordynowanie prac nad opracowaniem planu dydaktycznego, programu wychowawczego
i programu profilaktycznego na dany rok szkolny,

2) sporzadzanie raportdéw z pracy szkoty dla organu prowadzgcego i organu nadzorujgcego,

3) wspotkierowanie pracami Rady Pedagogicznej oraz nadzorowanie realizacji uchwat Rady
Pedagogicznej,

4) koordynowanie wspotpracy Szkoty z rodzicami, w szczegdlnosci w zakresie konsultacji
rodzicéw z nauczycielami, organizowania wywiadowek i spotkan rodzicow z wychowawcami,

5) opracowanie planu dyzuréw nauczycieli w czasie przerw migedzylekcyjnych,
6) nadzér nad opracowaniem i funkcjonowaniem tygodniowego planu zajec,
7) wspotorganizowanie z Dyrektorem egzaminéw maturalnych,

8) organizowanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

9) nadzorowanie funkcjonowania Wewnagtrzszkolnych Zasad Oceniania,

10) organizowanie zastepstw w czasie nieobecnosci nauczycieli,

11) koordynowanie prac nad opracowaniem programu rozwoju szkoty oraz nadzorowanie jego
realizacji,

12) w zakresie nadzoru pedagogicznego:

a) opracowanie planu nadzoru,

b) hospitowanie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
¢) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej,

d) nadzorowanie realizacji programéw nauczania i koordynowanie prac nad opracowaniem
nowych dokumentacji programowych,

13) analizowanie wynikéw nauczania i frekwencji oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
doskonalenia jakosci ksztatcenia, wychowania i opieki,

14) petnienie obowigzkow przewodniczgcego Komisji Inwentaryzacyjnej,

15) nadzorowanie prac zespotow przedmiotowych i zadaniowych oraz organizacji mtodziezowych
i kot zainteresowan dziatajgcych na terenie Szkoty,

16) realizacja zadan wynikajgcych z wewnatrzszkolnego systemu zarzgdzania jakoscia,
17) planowanie i przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej,

18) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym list wynagrodzen pracownikéw i dowodow
ksiegowo-kasowych,

19) nauczanie w przepisowej liczbie godzin,

20) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora lub wynikajgcych z obowigzujgcych
przepisow albo zlecen organdéw administracji panstwowej i samorzgdowej,

21) podejmowanie decyzji administracyjno-ksiegowych podczas nieobecnosci Dyrektora.
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2. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci.
Zadania kierownika szkolenia praktycznego

§ 96.1. Dyrektor Szkoty tworzy w Szkole, za zgodg organu prowadzgcego, stanowisko kierownika
szkolenia praktycznego.

2. Do zadanh kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie praktycznej nauki zawodu uczniéw Szkoty,
2) opracowanie regulaminu praktycznej nauki zawodu i kontrolowanie przebiegu zajeé,

3) przygotowanie uméw z zaktadami pracy w sprawie odbywania praktycznej nauki zawodu
w zaktadach pracy,

4) opracowanie rocznych harmonogramoéw odbywania praktycznej nauki zawodu,

5) wytypowanie kandydatéw na nauczycieli praktycznej nauki zawodu w zakladach
produkcyjnych wspétpracujgcych ze Szkotg,

6) kontrolowanie prawidtowego wypfacania wynagrodzen uczniom odbywajgcym praktyczng
nauke zawodu,

7) opracowanie harmonogramu praktyk zawodowych i nadzorowanie przebiegu praktyk,
8) hospitowanie zajec praktycznych zgodnie z obowigzujgcym planem nadzoru pedagogicznego,
9) kontrolowanie wtasciwej realizacji programoéw nauczania praktycznej nauki zawodu,

10) przedstawianie na semestralnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej sprawozdan
Z przebiegu praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych,

11) petnienie dyzuréw kadry kierowniczej Szkoty zgodnie z planem dyzurdw.
Zadania kierownika administracyjno-gospodarczego

§ 97.1. W Szkole Dyrektor Szkoty tworzy, za zgodg organu prowadzgcego, stanowisko
kierownika administracyjno-gospodarczego.

2. Do zadan kierownika administracyjno-gospodarczego nalezy w szczegdélnosci:

1) ewidencjonowanie, przechowywanie i rozliczanie skladnikow majagtku Szkoly oraz
wnioskowanie w sprawie likwidacji zbednych lub zniszczonych skfadnikow,

2) organizowanie i nadzorowanie wtasciwego zabezpieczenia budynkéw Szkoty,

3) przeprowadzanie przeglgdu technicznego budynkéw Szkoty we wspotpracy z technikiem bhp
i spotecznym inspektorem pracy,

4) organizowanie konserwacji i napraw uszkodzonego lub zniszczonego majgtku Szkoty,

5) organizowanie i nadzorowanie zaopatrzenia Szkoty w $rodki dydaktyczne, srodki gospodarcze
oraz wyposazenie Szkoty,

6) pobieranie od pracownikow oswiadczen o odpowiedzialnosci materialne;j,

7) opracowanie projektow zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikow
administracji i obstugi,
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8) rozliczanie czasu pracy pracownikow administracji i obstugi oraz naleznych urlopéw
pracownikéw administracji i obstugi,

9) prowadzenie spraw pracowniczych, ewidencjonowanie i aktualizowanie danych osobowych
pracownikéw Szkoty w teczkach akt osobowych,

10) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej doksztatcania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
11) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z awansem zawodowym nauczycieli,

12) ustalanie wysoko$ci stazu pracy pracownikéw i stazu pracy pedagogicznej nauczycieli,

13) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej odznaczen i nagrod,

14) sporzadzanie obowigzujgcych sprawozdanh statystycznych zgodnie z przepisami,

15) prowadzenie ewidencji nieobecnosci nauczycieli i sporzgdzanie dwukrotnie w ciggu roku
zestawienia nieobecnosci nauczycieli na zajeciach,

16) prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci statystycznej spraw wojskowych pracownikéw
Szkoty,

17) prowadzenie ewidencji: pieczatek stuzbowych, delegacji stuzbowych, urlopdéw, absenciji
chorobowej i innych nieobecnosci oraz legitymacji stuzbowych,

18) kompletowanie wnioskdw emerytalnych i rentowych,

19) prowadzenie archiwum zgodnie z zakresem czynnosci,

20) wnioskowanie w sprawie przyznania premii dla pracownikéw administracji i obstugi,

21) prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw.
Zadania pozostatych pracownikéw Szkoty

§ 98. W Szkole Dyrektor Szkoty tworzy, za zgodg organu prowadzgcego, stanowiska: gtdwnego
ksiegowego, pracownika gabinetu medycznego, pracownika stuzby bhp, pracownika sekretariatu
gtébwnego, pracownika sekretariatu uczniowskiego, pracownikéw obstugi.

§ 99.1. Gtéwny ksiegowy prowadzi ksiegowos¢ Szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Do zadan gtéwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzanie obowigzujgcej sprawozdawczosci finansowe;j,

2) nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci Szkoty,

3) prowadzenie gospodarki finansowej Szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

4) analizowanie prawidtowosci wykorzystania srodkéw finansowych bedgcych w dyspozyciji
Szkoty,

5) opracowanie projektéw przepisow wewnetrznych dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci,
obiegu dokumentéw, zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji,

6) dokonywanie kontroli wewnetrznej operacji gospodarczych pod wzgledem finansowym,
formalnym i rachunkowym,
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7) obliczanie wysokosci wynagrodzen pracownikéw Szkoty, sporzadzanie list ptac i prowadzenie
imiennych kart wynagrodzen,

8) wyliczanie wysoko$ci zasitkébw chorobowych, rodzinnych, wychowawczych, opiekuhczych
i innych oraz prowadzenie kompletnej dokumentacji tych zasitkow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

9) sporzadzanie list wyptat z zaktadowego funduszu nagréd,

10) sporzadzanie list wyptat z zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych i prowadzenie
niezbednej dokumentacji zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

11) prowadzenie ksigg inwentarzowych oraz kartotek sktadnikéw majgtkowych Szkoty.
§ 100. Do zadan pracownika stuzby bhp nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzanie biezgcych i okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy przy
uwzglednieniu obowigzujgcych norm i przepiséw,

2) formutowanie propozycji przedsiewzie¢ organizacyjnych majgcych na celu poprawe stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) uczestniczenie w opracowaniu planéw modernizacji Szkoty, zapewniajgcych poprawe stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) rozwigzywanie biezacych probleméw technicznych i organizacyjnych zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy,

5) ustalanie zgodnosci oddawanych do uzytku obiektéw i urzgdzen technicznych z wymaganiami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) ocenianie stopnia zagrozenia powodowanego przez czynniki chemiczne, fizyczne
i biologiczne wystepujagce w srodowisku pracy,

7) doradzanie w doborze odpowiednich srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej,

8) ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, przestuchiwanie poszkodowanych
i Swiadkéw wypadkow oraz formutowanie wnioskow profilaktycznych,

9) kompletowanie dokumentacji dotyczacej wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb
zawodowych i wynikéw badan srodowiska pracy,

10) wspoidziatanie ze stuzbg pracowniczg Szkoty, z organizacjami spotecznymi i zwigzkami
zawodowymi w zakresie probleméw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, organizowania
okresowych badan lekarskich i profilaktyki zdrowotnej pracownikéw i uczniéw,

11) kontrolowanie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w Szkole oraz sporzgadzanie protokétéw
pokontrolnych i opinii,

12) stosowanie réznorodnych form dziatan popularyzujgcych problematyke bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz prowadzenie szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 101. Zadania pracownika gabinetu medycznego, pracownikéw sekretariatow i pracownikow

obstugi, w szczegdlnosci: portierow, woznych, sprzataczek, szatniarzy, dozorcow, konserwatorow, sg
ujete w szczegbtowych zakresach obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialno$ci tych pracownikow.
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Rozdziat X

Uczniowie Szkoly

Stréj ucznia

§ 102.1. Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng i Samorzgdem
Uczniowskim, moze okresli¢ w drodze decyzji rodzaj stroju szkolnego ucznia i obowigzek posiadania
identyfikatora.

2. Strdj ucznia winien by¢ dostosowany do rodzaju zaje¢ oraz ogdélnych wymagan Szkoty,
okreslonych decyzjg Dyrektora Szkoty.

3. Zabrania sie przychodzenia do Szkoty uczniom w stroju przedstawiajgcym tresci wulgarne,
obrazliwe oraz kontrowersyjne, sprzeczne z powszechnie przyjetymi normami spotecznymi.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty wartosciowe, przynoszone przez uczniow
do Szkoly, ktére nie sg wymagane na zajeciach.

Prawa i obowiazki ucznia
§ 103.1. Uczen Szkoty posiada prawa okreslone Statutem Szkoty oraz odrebnymi, aktualnie
obowigzujgcymi przepisami prawa, z uwzglednieniem w szczegoélnosci praw zawartych w Konwencji

praw dziecka.

2. Uczniowie petnoletni podlegajg tym samym prawom i obowigzkom, jak uczniowie
niepetnoletni.

3. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki i samorozwoju, w warunkach
poszanowania godnosci osobistej i toleranciji.

4. W szczegolnosci uczeh ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy umystowej,

2) nietykalnosci osobistej oraz ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej
i psychicznej,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) zapoznania sie z programem nauczania, jego celami i trescig, wewngtrzszkolnymi zasadami
oceniania oraz innymi dokumentami regulujgcymi prace Szkoty,

5) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczgcych tresci programowych oraz uzyskania na nie
wyjasnien i odpowiedzi,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia Szkoty, jezeli nie
narusza tym dobra i uczu¢ innych oséb,

7) uzyskania pomocy ze strony wychowawcy w celu rozwigzania swoich problemow,

8) udzialu w konkursach, zawodach, turnigjach, olimpiadach zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami, mozliwosciami i umiejetnosciami,

9) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swoich postepéw w nauce,
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11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

12) korzystania z poradnictwa pedagogiczno-psychologicznego oraz zawodowego a takze
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki zgodnie z obowigzujgcym regulaminem,

14) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, w tym wybierania Samorzadu
i kandydowania do szkolnych struktur samorzadowych,

15) poszanowania godnosci wkasnej i dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych ze strony catej
spotecznosci szkolnej,

16) informacji o terminie i tematyce pisemnych prac kontrolnych, tzw. klaséwek, z co najmniej
jednotygodniowym wyprzedzeniem,

17) informacji o wynikach pisemnych sprawdzianéw kontrolnych w przeciggu dwdch tygodni od ich
przeprowadzenia,

18) zgtaszania do dyrektora, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga lub Samorzgdu Uczniowskiego
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Szkoty i przejawoéw tamania praw ucznia,

19) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach zgodnie z zasadami ustalonymi w Regulaminie
Prawa i Obowigzki Ucznia,

20) pomocy materialnej i rzeczowej, o ile taka pomoc jest przewidziana przez organ prowadzacy
szkote, inne instytucje lub organizacje.

5. Inne prawa ucznia wynikajg z pozostatych zapiséw Statutu i prawa oswiatowego.

§ 104.1. W przypadku naruszenia praw ucznia Uczen Szkoly lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga ztozy¢ skarge.

2. Skarga, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ ztozona do:

1) wychowawcy,

2) Samorzadu Uczniowskiego,

3) Rady Rodzicéw,

4) Dyrektora Szkoty,

5) Rady Pedagogicznej.

3. Skarga sktadana przez ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) moze mie¢ forme
ustng w przypadku odwotania sie do wychowawcy lub pisemng w przypadku odwotania sie do
organow Szkoty wymienionych w ust. 2 pkt. pkt 2, 3, 4 5.

4. Skarga powinna zosta¢ rozpatrzona w ciggu 7 dni od jej ztozenia.

§ 105.1. Uczen szkoty zobligowany jest do wypetniania obowigzkéw okreslonych Statutem Szkoty
oraz odrebnymi, aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Uczenh Szkoty zobowigzany jest w szczegodlnosci:

1) regularnie, aktywnie i systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu Szkoty,
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2) przestrzegac¢ regulaminéw obowigzujgcych w Szkole,

3) przestrzegaé zasad wspoétzycia w odniesieniu do catej spotecznosci szkolnej,
a w szczegdlnosci :

a) okazywaé szacunek innym,

b) wykazywacé troske o zdrowie i zycie innych ludzi,

c) przeciwdziata¢ przejawom agresji i wulgarnosci,

d) godnie i kulturalnie zachowywac sie w Szkole i poza nig,

e) dbac o estetyczny ubidr, schludny wyglad, zmiane obuwia na terenie Szkoty, a w przypadku
wprowadzenia w Szkole jednolitego stroju uczniowskiego — nosi¢ ten stroj zgodnie z warunkami
ustalonymi decyzjg dyrektora Szkoty, podjetg po uzgodnieniu z Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng
i Samorzadem Uczniowskim,

f) nie zaktdécaé przebiegu zajeé przez niewtasciwe zachowanie,

g) wihasciwie zwracac sie pracownikéw Szkoty oraz pozostatych ucznidw,

4) dbac o wtasny rozwqj fizyczny, higiene i zdrowie,

5) na terenie Szkoty lub podczas zaje¢ organizowanych poza budynkiem szkolnym, takich jak
wyjécia klasowe, wycieczki, uczeh w szczegdlnosci nie powinien:

a) palic tytoniu,

b) pi¢ alkoholu i by¢ pod jego wptywem,

¢) uzywac narkotykow i innych $rodkéw odurzajgcych i by¢ pod ich wptywem,

6) wykazywac troske o wspdélne dobro oraz rzeczy osobiste kolegéw i pracownikéw Szkoty,

7) podporzadkowywac sie zaleceniom i decyzjom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego,

8) przedstawiaé, w terminie okreslonym w regulaminie lub decyzjg dyrektora, pisemne
usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie zaswiadczenia lekarskiego albo
oswiadczenia rodzicow (opiekunéw prawnych) lub petnoletniego ucznia o uzasadnionej przyczynie
nieobecnosci,

9) przestrzega¢ ustalonych warunkow korzystania z telefonéw komaorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty, w tym nieuzywania ich w czasie zaje¢ edukacyjnych.

3. Szkota ma prawo do uzycia alkomatu oraz testu na obecnos$¢ narkotyku w moczu w stosunku
do ucznia, ktérego zachowanie moze wzbudza¢ podejrzenia, ze jest pod wptywem alkoholu lub
narkotyku, a takze podczas akcji prewencyjnych.

4. W przypadku uzywania na terenie szkoty telefonu komorkowego i/lub sprzetu elektronicznego,
stuzgcego do rejestracji dzwieku i obrazu, niezgodnie z ustalonymi warunkami, nauczyciel moze
zatrzymac takie urzgdzenie do wyjasnienia sprawy.

Nagrody i kary stosowane wobec Ucznia Szkoty

§ 106.1. Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,
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2) wyrozniajgcyg dziatalnos¢ w réoznych dziedzinach na terenie Szkoty i poza nig,
3) osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach, turniejach.
2. Dyrektor Szkoty moze przyznac uczniowi nastepujgce nagrody:

1) list pochwalny wychowawcy klasy i Dyrektora Szkoty do rodzicow (prawnych opiekundw)
ucznia lub odpowiednich instytucji,

2) dyplom uznania,
3) nagrode rzeczowa.

3. Whniosek o przyznanie nagrody uczniowi moze sktada¢ do Dyrektora Szkoty cztonek Rady
Pedagogicznej.

4. O rodzaju nagrody przyznanej uczniowi wychowawca powiadamia rodzicow (prawnych
opiekunéw) nagrodzonego ucznia.

§ 107.1. Szkota moze stosowaé wobec uczniéw nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy,

2) nagana wychowawcy,

3) upomnienie dyrektora Szkoty,

4) nagana dyrektora Szkoty,

5) nagana dyrektora Szkoty z ostrzezeniem,

6) przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu w Szkole,

7) skreslenie ucznia z listy uczniéw.

2. Uczen Szkoty moze by¢ ukarany za niewypetnianie obowigzkéw szkolnych, naruszanie
postanowien Statutu Szkoty i regulaminéw szkolnych oraz niepodporzgdkowanie sie zaleceniom
i decyzjom Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,
zaréwno w Szkole jak i podczas zaje¢ organizowanych poza Szkotg, a w szczegdélnosci za:

1) lekcewazenie obowigzkéw ucznia,

2) stworzenia sytuacji zagrozenia dla zycia, zdrowia lub mienia innej osoby,

3) naruszenie godnosci osobistej i/lub nietykalnosci cielesnej innej osoby,

4) dokonanie rozboju, kradziezy, wytudzenia, wymuszenia lub niszczenia mienia,

5) nieudzielenie pomocy innej osobie w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia,

6) demoralizowanie innych ucznidw,

7) palenie papieroséw na terenie Szkoty,

8) wnoszenie na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw, broni lub niebezpiecznych przedmiotow,
postugiwanie sie bronig i ostrymi narzedziami zagrazajgcymi zyciu i zdrowiu,

9) spozywanie alkoholu i uzywanie narkotykow na terenie Szkoty lub podczas zaje¢
organizowanych poza terenem Szkoty oraz przebywanie pod ich wyraznym wptywem,
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10) zakiécanie procesu dydaktycznego w Szkole poprzez utrudnianie wypetniania obowigzkow
innym uczniom lub pracownikom Szkoty,

11) niegodne ucznia reprezentowanie Szkoty poza jej siedzibg,

12) otrzymanie  wpisobw do  dziennika klasy, = wykonanych przez nauczyciela,
0 niewtasciwym zachowaniu ucznia, zwanych dalej uwagami:

a) 4 uwagi w roku szkolnym, zostajg zamienione na upomnienie wychowawcy lub kolejng kare
statutowa, jezeli uczen wczesniej upomnienie otrzymat,

b) 8 uwag w roku szkolnym, zostaje zamienionych na nagane wychowawcy lub kolejng kare
statutowa, jezeli uczen wczesniej nagane wychowawcy otrzymat,

¢) 12 uwag w roku szkolnym, zostaje zamienionych na upomnienie dyrektora Szkoty lub kolejng
kare statutowa, jezeli uczen wczesniej nagane wychowawcy otrzymat,

d) 14 uwag w roku szkolnym zostaje zamienionych na nagane dyrektora lub kolejng kare
statutowa, jezeli uczen wczesniej nagane dyrektora otrzymat,

e) 16 uwag w roku szkolnym zostaje zamienionych na nagane dyrektora z ostrzezeniem lub
kolejng kare statutowa, jezeli uczen wczesniej nagane dyrektora otrzymat,

13) sfatszowanie dokumentéw a w szczegdlnosci wpisdw do dziennika lekcyjnego, zwolnien
i usprawiedliwien pisemnych,

14) uzywanie na terenie szkoty telefonu komérkowego i/lub sprzetu elektronicznego, stuzgcego do
rejestracji dzwieku i obrazu, niezgodnie z ustalonymi warunkami, w szczegoélnosci odbieranie
i wykonywanie rozmoéw, sms-0w i mms-6w oraz zdje¢, nagran wideo lub audio.

3. Kara moze zosta¢ udzielona w obecnosci innych ucznidow oddziatu lub spotecznosci szkolne;.

4. O zastosowaniu kary decyduje odpowiednio wychowawca, Dyrektor Szkoty, Rada
Pedagogiczna lub komisja ds. dyscyplinarnych. Kary: Upomnienie dyrektora szkoty, nagana dyrektora
szkoty, nagana dyrektora szkoly z ostrzezeniem i przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu w
szkole udzielane sg uczniowi przez Dyrektora Szkoty w obecnosci wychowawcy.

5. Kary podlegajg stopniowaniu.

6. Uczen moze by¢ ukarany z pominieciem kar nizszego stopnia za zgodg komisji ds.
dyscyplinarnych, w skladzie: wicedyrektor, wychowawca ucznia, przewodniczgcy Zespotu
Wychowawcdéw, pedagog szkolny i ewentualnie przedstawiciel Rady Rodzicéw. Komisja przedstawia
swojg decyzje w formie pisemnej, zawierajgcej jej uzasadnienie. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Dyrektor ma prawo ukara¢ ucznia z pominieciem kolejnosci kar bez wystepowania o
zgode do komisji ds. dyscyplinarnych.

7. O udzieleniu kary statutowej wychowawca informuje pedagoga szkolnego.

8. O rodzaju kary wymierzonej uczniowi wychowawca powiadamia rodzicow (prawnych
opiekunow) ukaranego ucznia lub ucznia, jesli jest on petnoletni.

9. Dyrektor Szkoty na uzasadniony wniosek wychowawcy lub organéw Szkoty ma prawo wymazacé
kary wymierzone uczniowi, z wyjatkiem kary skreslenia ucznia z listy ucznidw.

10. Wszystkie kary statutowe, z wyjgtkiem kary skredlenia ucznia z listy ucznidw, ulegajg
anulowaniu, jesli w ciggu dwunastu miesiecy od otrzymania ostatniej kary statutowej uczen nie
otrzymat zadnej kary statutowe;j.

§ 108.1. Uczen Szkoty lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwota¢ sie od
wymierzonej uczniowi kary, jesli uwazajg jg za niesprawiedliwg.
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2. Odwotanie powinno by¢ ztozone w terminie do 14 dni od dnia otrzymania przez rodzicéw
(prawnych opiekunéw) zawiadomienia o ukaraniu.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg odwota¢ sie w formie pisemnej od
wymierzonej uczniowi kary do:

1) wychowawcy,
2) Dyrektora Szkoty.
Przypadki i tryb postepowania dotyczacy skreslenia ucznia z listy uczniow

§ 109.1. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw,
po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tym pomocy
pedagogiczno-psychologicznej, oraz po wyczerpaniu innych kar porzgdkowych, przewidzianych
Statutem Szkoty.

2. Uchwata w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznibw moze by¢ podjeta w przypadkach
wymienionych w § 107 ust. 2.

3. W zaleznosci od stopnia szkodliwosci czynu Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate w
sprawie skre$lenia ucznia z listy ucznibw niezaleznie od wykorzystania wszystkich mozliwosci
oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tym pomocy pedagogiczno-psychologicznej, oraz
niezaleznie od wyczerpania innych kar porzadkowych, przewidzianych Statutem Szkoty, w
szczegolnosci, gdy uczenh:

1) zostat skazany wyrokiem sadu w sprawie karnej,

2) zostat osadzony w wiezieniu prawomocnym wyrokiem sgdu,

3) stworzyt sytuacje zagrozenia dla zycia, zdrowia lub mienia innej osoby,

4) spowodowat zranienie, pobicie lub inny uszczerbek na zdrowiu innej osoby,

5) dokonat rozboju, kradziezy, wytudzenia, wymuszenia lub niszczenia mienia,

6) spozywat na terenie Szkoty alkohol oraz przebywat pod wptywem alkoholu,

7) niegodnie reprezentowat Szkote poza jej siedzibg (w szczegdlnosci spozywat alkohol oraz
przebywat pod wyraznym wptywem alkoholu lub uzywania narkotykdéw poza Szkotg podczas zaje¢
o charakterze edukacyjnym lub wychowawczym, praktycznej nauki zawodu, wycieczek, zawodow
sportowych i innych imprez szkolnych),

8) uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) odmawiajg pokrycia szkéd wyrzgdzonych przez
ucznia po wykazaniu, ze straty te wynikajg 2z niestosowania sie do przepisow

i regulaminéw szkolnych lub ze zostaty spowodowane umysinie,

9) uczen opuscit bez usprawiedliwienia 60% godzin zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w semestrze z dwu lub wiecej przedmiotéw,

10) nie podjat nauki w terminie do 20 wrzesnia bez usprawiedliwienia.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate w sprawie skreslenia ucznia ZSZ z listy uczniow
réwniez w przypadku rozwigzania przez pracodawce umowy o] prace
z uczniem miodocianym i nie powiadomienia Szkoty o otrzymanym wypowiedzeniu oraz niepodjeciu
nowej pracy w ciggu 1 miesigca.

§ 110.1. Whniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow sktada sie do Dyrektora. Wniosek moze
ztozy¢:
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1) czlonek Rady Pedagogicznej,
2) przedstawiciel Rady Rodzicéw,

3) w imieniu Samorzgdu Uczniowskiego — opiekun Samorzadu.

2. Procedura skreslenia ucznia z listy uczniéw wymaga:

1) sporzadzenia pisemnej informacji o zdarzeniu, o ile to mozliwe — z uwzglednieniem zeznan
Swiadkow,

2) zwotania posiedzenia Rady Pedagogicznej i podjecia uchwaty w sprawie,
3) zasiegniecia opinii na pismie Samorzadu Uczniowskiego,

4) analizy dokumentdéw i podjecia decyzji przez Dyrektora Szkoty najdalej w ciggu 7 dni od
uchwaty Rady Pedagogicznej, przy czym Dyrektor moze:

a) podja¢ decyzje o nie skreslaniu ucznia,
b) podja¢ decyzje o skresleniu ucznia,
¢) podja¢ decyzje o skresleniu ucznia i zawiesi¢ wykonanie kary.

§ 111.1. Obwiniony uczen moze ztozy¢ wyjasnienia ustnie lub na pismie do Rady Pedagogicznej
w zwigzku z zaistniatg sytuacja.

2. Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikéw obrony. W przypadku niewskazania przez ucznia
rzecznika obrony, interes ucznia jest reprezentowany przez wychowawce lub pedagoga szkolnego.

3. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) po otrzymaniu decyzji o skresleniu z listy uczniow
majg prawo wgladu we wszystkie dokumenty dotyczgce sprawy.

§ 112.1. Od decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) majg prawo ztozy¢ odwotanie do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny nad
Szkotg, za posrednictwem Dyrektora Szkoty, w ciggu 14 dni od daty otrzymania informacji
o skresleniu.

2. W przypadku wniesienia odwotania Dyrektor Szkoty ma 7 dni na ustosunkowanie sie do niego,
po czym moze:

1) podjg¢ decyzje o uchyleniu decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw,

2) utrzymac decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidéw, a wowczas musi przesta¢ odwotanie w
terminie do 7 dni od jego przyjecia wraz z catg dokumentacjg sprawy do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad Szkota,

3) utrzymac decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw i zawiesi¢ wykonanie kary.

3. W okresie rozpatrywania odwotania uczen moze uczeszcza¢ do Szkoly, za wyjgtkiem
przypadku ujetego w ust. 4.

4. Dyrektor moze nada¢ decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw rygor natychmiastowej
wykonalnos$ci, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia i zycia ludzkiego albo dla
bezpieczenstwa spotecznego,.

§ 113. Wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia z listy uczniow.
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Formy opieki i pomocy potrzebujagcym uczniom

§ 114.1. Szkofa udziela opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2.

3.

Szkota udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologiczne;.

Szkota ma prawo do prowadzenia na jej terenie zaje¢ profilaktycznych zgodnych
z Programem Wychowawczym i Szkolnym Programem Profilaktyki oraz programami wychowawczymi
oddziatéw.

4. Szkota wspétpracuje z instytucjami i organizacjami w zakresie udzielania uczniom pomocy
materialnej.

§ 115.1. W zaleznosci od potrzeby pomocy pedagogicznej i psychologicznej udziela sie w formie:

1
2)
3)
4)
5)

2.

rozmowy profilaktycznej wychowawcy z uczniem,

rozmowy profilaktycznej pedagoga szkolnego z uczniem,
rozmowy profilaktycznej psychologa z uczniem na terenie Szkoty,
skierowania do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

organizowania zaje¢ wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce.

Forma pomocy dostosowywana jest do potrzeb uczniéw i mozliwosci Szkoty.
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Rozdziat Xl

Warunki pobytu w Szkole zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo

Bezpieczenstwo uczniéow

§ 116.1. Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie ich pobytu w Szkole, jak réwniez
podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych, organizowanych przez Szkote poza jej terenem.

2. Nad bezpieczenstwem ucznidw czuwajg i sg odpowiedzialni nauczyciele Szkoty:

1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje,

2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy,

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza Szkotg — nauczyciel i ustalony opiekun.

3. Zasady, organizacje i harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw miedzy lekcjami
okresla Dyrektor Szkoty.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia zobowigzany jest do kontroli miejsca, w ktérym prowadzi
zajecia i sprawdzenia listy obecnosci uczniéw.

5. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny CCTV na zasadach ujetych w odrebnych przepisach.

§ 117.1. Opiekun pracowni ma obowigzek sporzadzi¢ regulamin pracowni i zapozna¢ z nim
uczniow na poczatku roku szkolnego.

2. Uczniowie nie mogg mie¢ dostepu do sprzetu szczegodlnie niebezpiecznego bez kontroli
nauczyciela.

§ 118. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad
uczniami okreslajg obowigzujgce odrebne przepisy.

Postepowanie w razie zagrozenia bezpieczenstwa i wypadku
§ 119.1. Nauczyciele majg obowigzek zapobiegac¢ niebezpiecznemu zachowaniu sie uczniéw.

2. Nauczyciel, ktéry stwierdzit zagrozenie bezpieczenstwa, ma obowigzek usung¢ zagrozenie
badz powiadomi¢ Dyrektora Szkoty.

§ 120. Postepowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego, w przypadku pozaru
i akcji ewakuacyjnej okresla Dyrektor Szkoty, w drodze osobnej decyzji.
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Rozdziat XIlI

Zasady rekrutacji uczniéw, wybor profilu ksztatcenia lub zawodu
przez ucznia i warunki zmiany profilu ksztatcenia lub zawodu
w trakcie nauki

Zasady rekrutacji uczniow

§ 121.1. Przyjmowanie uczniéw do Szkoty odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
Ministerstwa Edukacji Narodowej z wykorzystaniem elektronicznego systemu naboru.

2. Terminy i sposob skfadania dokumentéw, terminy rekrutacji oraz sposob przeliczania osiggniec
kandydata a takze dodatkowe zasady obowigzujgce podczas rekrutacji okresla tédzki Kurator
Oswiaty w odpowiednim zarzgdzeniu.

3. Rekrutacje do klas pierwszych przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjna-powotywana przez
Dyrektora Szkoty, do zadan ktérej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie zaje¢ edukacyjnych, z ktérych oceny bedg uwzgledniane w procesie rekrutacji,

2) okreslenie ewentualnych dodatkowych wymagan w stosunku do kandydata,

3) wprowadzenie oferty edukacyjnej do systemu naboru,

4) wprowadzenie do systemu naboru danych i osiggnie¢ kandydatow spoza systemu,
a W szczegolnosci mieszkancow powiatdw nieobjetych systemem elektronicznego naboru,
absolwentoéw ubiegtorocznych itp.,

5) weryfikacja osiggnie¢ kandydatéw,

6) ustalenie listy przyjetych do klas pierwszych,

7) przeprowadzenie, w razie potrzeby, rekrutacji uzupetniajgce;j,

8) biezgce aktualizowanie danych w elektronicznym systemie naboru o kandydatach przyjetych
w rekrutacji uzupetniajgcej,

9) ustalenie ostatecznej listy przyjetych do klas pierwszych,

10) sporzadzenie protokotu z przebiegu rekrutacji.

4, Szczegdétowe zasady rekrutacjii na dany rok szkolny, opracowane w oparciu
0 obowigzujgce przepisy, dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogtoszen.

5. Do klasy pierwszej przyjmuje sie kandydatow, ktorzy:

1) posiadajg swiadectwo ukonczenia gimnazjum;

2) posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami
w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkdét ponadgimnazjalnych lub wyzszych, ucznidw tych
szkot, studentow i uczestnikéw studiow doktoranckich.

6. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunki, niz liczba wolnych miejsc w

szkole, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie nastepujgce
kryteria:
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1) wyniki egzaminu gimnazjalnego;

2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum oceny 2z jezyka polskiego
i matematyki oraz z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez dyrektora szkoty
jako brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu szkoty;

3) swiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyrdznieniem;

4) szczegolne osiggniecia wymienione na swiadectwie ukonczenia gimnazjum:

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycieskim tytulem w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora os$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na
terenie szkoty, z wyjatkiem tytutu laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz
tytutu laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim,

b) osiggniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w
szczegolnosci w formie wolontariatu.

7. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje sie kandydatow z
problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na
stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

8. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota, nadal dysponuje wolnymi miejscami, na
trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Powyzsze kryteria majg jednakowg wartosc¢.

9. Dla kandydatéw, ktérzy uzyskali jednakowg liczbe punktéw, po uwzglednieniu wszystkich
obowigzujgcych kryteridw, ustala sie dodatkowe kryteria w porzadku hierarchicznym:

1) $rednia ocen ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ocena zachowania.

10. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wystgpi¢ do komisiji

rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

11. Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w p.23. Uzasadnienie zawiera przyczyny
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odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe
punktéw, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

12. Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

13. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu
administracyjnego.
Wybér profilu ksztalcenia przez ucznia

§ 122. Uczen deklaruje wybdr zawodu przy ubieganiu sie o przyjecie do Szkoty.

§ 123. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg Dyrektora Szkoty, uczen moze dokonaé zmiany
profilu w trakcie nauki.

Warunki zmiany profilu ksztatcenia lub zawodu w trakcie nauki

§ 124.1. Warunkiem przejscia do klasy o innym profilu ksztatcenia lub zawodzie jest zdanie
egzaminéw klasyfikacyjnych z przedmiotdw ujetych w szkolnym planie nauczania klasy (klas)
programowo nizszej (nizszych) o tym profilu ksztatcenia lub zawodzie, a ktére nie byly realizowane
w profilu, z ktérego uczeh przechodzi.

2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, wyznacza Dyrektor Szkoty.

Warunki przyjmowania uczniéw przechodzacych z innych szkoét

§ 125. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly moze wyrazi¢ zgode na przyjecie ucznia
przechodzacego z innej szkoty.

§ 126.1. Uczen przechodzagcy z innej szkoty przyjmowany jest na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktérej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych w przypadku przyjmowania ucznia:

a) spetniajgcego obowigzek nauki poza szkotg,

b) do klasy programowo wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia
zmieniajgcego typ szkoty lub profil klasy,

c) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien szkoty publicznej,

3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Uczenh przechodzgcy z innej szkoty do szkoty zawodowej wchodzacej w sktad Zespotu musi
posiadac zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w zawodzie.

3. Uczeh przechodzacy z innej szkoty do szkoty zawodowej wchodzgcej w skiad Zespotu,
w przypadku, gdy jego praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez pracodawce, ktory zawart
z nim, jako miodocianym, umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, musi dostarczy¢
potwierdzong kopie tej umowy.

4. Uczen przechodzacy z:
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1) klasy I, 1l albo Ill zasadniczej szkoly zawodowej moze by¢ przyjety do klasy
| technikum;

2) klasy 1l zasadnicze] szkoty zawodowej moze by¢ przyjety do klasy Il technikum
w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspdlng z zawodem, w ktérym ksztalcenie
realizowane byto w zasadniczej szkole zawodowej;

3) klasy | technikum moze by¢ przyjety do klasy | zasadniczej szkoty zawodowe;j.

§ 127.1. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 126 ust. 1 pkt. 2, przeprowadza sie
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo
nizszej od klasy, do ktérej uczeh przechodzi, z wyjgtkiem wychowania fizycznego.

2. Roéznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale szkoty,
do ktdrej uczen przechodzi, sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.

3. Jezeli uczeh w szkole, z ktérej przechodzi, uczyt sie jako przedmiotu obowigzkowego jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale szkoty, do ktérej uczen
przechodzi, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie w innym oddziale lub grupie
w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktdérego uczyt sie w szkole, z ktérej przechodzi,
uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktérej przechodzi,
wyréwnujgc we wkasnym zakresie réznice programowe do konca roku szkolnego, albo

2) kontynuowac¢ we witasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie w
szkole, z ktorej przechodzi, albo

3) uczeszczac do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt
sie w szkole, z ktérej przechodzi.

4. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ustepie 4, przeprowadza nauczyciel danego jezyka
obcego nowozytnego, wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego
jezyka obcego nowozytnego — nauczyciel zatrudniony w innej szkole wyznaczony przez dyrektora tej
szkoty.
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Rozdziat XllI

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania uczniow

Cele, zakres i ogolne zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 128.1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych.

2. W Szkole Policealnej zachowania ucznidéw nie ocenia sie.

3. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 129.1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie s$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych)

ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
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7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacii
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 130.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, a takze o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

§ 131.1. Kazdy uczen oceniany jest systematycznie i zgodnie z zasadg sprawiedliwosci.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

3.  Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunoéw), sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub
jego rodzicom (prawnym opiekunom) na zasadach okreslonych w Regulaminie Wewnagtrzszkolnych
Zasad Oceniania.

Kryteria ustalania ocen z zaje¢ edukacyjnych

§ 132.1. Oceny biezgce, zwane tez czgstkowymi, oraz srédroczne i roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajgcy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ustalaniu ocen z zaje¢ edukacyjnych bierze sie pod uwage nastepujgce kryteria:

1) celujgcy — osiagniecia edukacyjne ucznia wykraczajg poza zakres materiatu programowego,
uczen wykazuje twérczy stosunek do stawianych zadan,

2) bardzo dobry — uczen opanowat materiat przewidziany programem, jest aktywny, realizuje
zadania bez pomocy nauczyciela,

3) dobry — uczen opanowat materiat przewidziany programem w stopniu zadowalajgcym,
realizuje zadania z niewielkg pomocg nauczyciela,
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4) dostateczny — uczen opanowat podstawowe zadania programowe, realizuje zadania przy
pomocy nauczyciela,

5) dopuszczajagcy — uczen posiada powazne braki wiadomosci i umiejetnosci, ktére jednak nie
przeszkadzajg w kontynuowaniu nauki i mogg by¢ uzupetnione w odpowiednim czasie,

6) niedostateczny — braki ucznia sg na tyle duze, Zze nie ma mozliwosci uzupetnienia ich
w odpowiednim okresie.

3. Oceny biezace (czgstkowe) mogg byé uzupetnione znakami plus ,+” lub minus ,—.

4. W oddziatach, w ktérych prowadzi sie ksztatlcenie na podstawie modutowego programu
nauczania, $rédroczng i roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danego modutu oraz oceny
z poszczegoélnych jednostek modutowych ustala sie wedtug skali, o ktérej mowa w § 132 ust. 1.

5. Srédroczna i roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia oceny
uzyskane przez ucznia ze wszystkich w petni zrealizowanych w danym semestrze jednostek
modutowych przynaleznych do tego modutu.

§ 133. Szczegodtowe zasady i kryteria oceniania z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych, w tym
z modutéw i jednostek modutowych, zamieszczone sg w przedmiotowych zasadach oceniania
i regulaminie WZO.

Klasyfikacja uczniéw
§ 134.1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

2. Uczeh podlega klasyfikacji $roédrocznej po pierwszym semestrze i rocznej po drugim
semestrze oraz klasyfikacji korncowej po ostatnim semestrze w klasie programowo najwyzszej.

3. Drugi semestr zaczyna sie pierwszego dnia po klasyfikacji srédroczne;.

4. Termin klasyfikacji srodrocznej ustala na drodze decyzji Dyrektor Szkoly, po analizie
szkolnych planéw nauczania.

5. W szkole policealnej oceny klasyfikacyjne ustala sie po kazdym semestrze.

§ 135.1. Oceny klasyfikacyjne semestralne z zaje¢ edukacyjnych, srédroczng i roczng, ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. ust. 21 8.

2. Srédroczng i roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i w indywidualnych
gospodarstwach rolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu,
opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu,

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu,

3. Oceny srédroczne i roczne sg $rednig wazong ocen biezgcych (czgstkowych).

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

5. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma

wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) ani na
ukonczenie szkoty.
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6. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggniec¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyZzszej
(semestrze programowo wyzszym), Szkota — w miare mozliwosci — stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakéw.

7. Ocena roczna uwzglednia ocene $rédroczng.

8. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé¢ edukacyjnych celujaca
roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczeh, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koricowg ocene klasyfikacyjna.

9. Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegoélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu (klasy) sg
obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego
rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania w terminie i formie okreslonej w Regulaminie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

10. Na co najmniej trzy dni szkolne przed planowanym terminem posiedzenia klasyfikacyjnego
Rady Pedagogicznej kazdy nauczyciel ma obowigzek podaé uczniowi proponowang ocene
semestralng lub koncoworoczng. Jezeli nauczyciel nie dotrzyma tego terminu, oceny ustala
wychowawca klasy, po uzgodnieniu z Dyrektorem.

§ 136.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy indywidualny program lub tok nauki,

2) spetniajgcy obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie obejmuje obowigzkowych zajec
edukacyjnych wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o kiorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala sie
oceny zachowania.

§ 137.1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 136 ust. ust. 2, 3 i 4 pkt. 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora
Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o kiérym mowa w § 136 ust. 4 pkt. 2, przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktadzie:

1) przewodniczgcy komisji — dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w Szkole inne stanowisko
kierownicze,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniego
oddziatu (klasy).
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3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych o charakterze praktycznym, w szczegdlnosci z:
wychowania fizycznego, analizy zywnosci, informatyki, technologii informatycznej, ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢é obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzieh zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

7. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w § 136 ust. 4 pkt. 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawac¢ egzaminy
w ciggu jednego dnia.

8. Dla uczniow, ktérzy nie byli klasyfikowani z zaje¢ praktycznych lub praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, Szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
praktycznych lub praktycznej nauki zawodu.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w § 137 ust. 1, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w § 136 ust. 4 pkt. 2 — sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
Dyrektora Szkoty.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

Promowanie uczniow, ukonczenie szkoty, egzaminy poprawkowe

§ 138.1. Uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo
wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, to
jest co najmniej dopuszczajace, z zastrzezeniem ust. ust. 3, 41 6.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

4. Uczen konczy Szkote:
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1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
(semestrze programowo najwyzszym) oraz roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych (semestrach programowo nizszych), uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 6;

2) z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w pkt. 1, uzyskat
z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

5. W Szkole Policealnej promowanie uczniéw odbywa sie po kazdym semestrze.

6. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub o nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 139.1. Egzamin poprawkowy skifada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem
egzamindw z zaje¢ edukacyjnych o charakterze praktycznym, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy przewidujg prowadzenie ¢wiczen
(do$wiadczen), w szczegdlnosci z wychowania fizycznego, analizy zywnosci, informatyki, technologii
informatycznej, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakohczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze w Szkole — jako
przewodniczgcy komisiji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisiji.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoly powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania (zadania, ¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. Uczenh, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.
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7. Uczeh, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem ust. 8.

8. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Zze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WyZszej.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie promowania ucznia, o ktérym mowa
w punkcie 8, po wystuchaniu opinii nauczyciela, ktéry wystawit ocene niedostateczng oraz innych
nauczycieli uczgcych wucznia. Opinia powinna dotyczy¢ mozliwodci edukacyjnych ucznia,
w szczegolnosci mozliwosci samodzielnego nadrobienia zalegtosci. Nie wyznacza sie Zzadnych
terminéw zaliczenia przedmiotu, z ktérego uczen otrzymat ocene niedostateczna.

Formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

§ 140.1. Nauczyciel ocenia ucznia wykorzystujgc réznorodne, a co najmniej dwie, formy
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, w tym wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
a w szczegodlnosci:

1) prace kontrolne zwane ,pracami klasowymi”, czyli sprawdziany pisemne, ktére muszg byé¢
zapowiedziane co najmniej 7 dni przed terminem sprawdzianu, obejmujgce materiat powyzej
3 jednostek lekcyjnych,

2) prace kontrolne zwane ,kartkbwkami”, czyli sprawdziany pisemne, ktdére nie muszg byé¢
zapowiedziane, obejmujgce materiat do 3 jednostek lekcyjnych,

3) odpowiedzi ustne ucznia,

4) prace domowe,

5) referaty, projekty, éwiczenia i doswiadczenia,
6) aktywnos¢ i prace ucznia na lekgiji.

2. Wybdr form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia zalezy od specyfiki zaje¢
edukacyjnych i dokonywany jest przez nauczyciela.

3. Uczeh podczas sprawdzianu jest obowigzany do samodzielnej pracy. Dopuszczone jest
korzystanie z przyrzgdoéw i pomocy wskazanych przez nauczyciela.

4. Uczen, ktoéry podczas sprawdzianu korzysta z niedozwolonych form pomocy lub zakiéca
prawidtowy przebieg sprawdzianu, otrzymuje ze sprawdzianu ocene niedostateczng.

§ 141.1. Minimalna liczba ocen z zaje¢ edukacyjnych odbywajgcych sie raz w tygodniu wynosi
3 w kazdym semestrze, natomiast z zaje¢ odbywajgcych sie dwa razy w tygodniu i wiecej —
4 w kazdym semestrze.

2. Dopuszcza sie przeprowadzenie jednej pracy klasowej w ciggu jednego dnia, przy czym
taczna ilos¢ takich prac kontrolnych w jednym tygodniu nie moze przekraczac trzech.

3. Prace kontrolne powinny by¢é ocenione przez nauczyciela w przeciggu dwoch tygodni,
natomiast prace domowe mogg by¢ oceniane w przeciggu semestru.

4. Uczen zobowigzany jest poddawacé sie ocenianiu.
5. Uczeh ma prawo jeden raz w ciggu semestru (w przypadku zaje¢ edukacyjnych odbywajgcych

sie raz w tygodniu) lub dwa razy (w przypadku zaje¢ edukacyjnych odbywajgcych sie wiecej niz raz
w tygodniu) zgltosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez podawania powoddw.
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6. Uczeh ma prawo nie byC oceniany do trzech dni po usprawiedliwionej a co najmniegj
dwutygodniowej nieobecnosci. Nie ocenia sie rowniez ucznidw znajdujgcych sie w trudnych
sytuacjach losowych.

§ 142.1. Przy wystawianiu ocen z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw, wynikajacych ze specyfiki
tych zajeé.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony”.

§ 143.1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
o ktérych mowa w § 130 ust. 1 pkt. 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, oktérych mowa w§130 ust.1 pkt. 1, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie
opinii  niepublicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 130 ust. 1
pkt. 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

§ 144.1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z nauki drugiego
jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo ,zwolniona”.

Postepowanie w przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej lub innej
oceny niezadowalajacej z pracy kontrolnej

§ 145. Ocene pozytywng uzyskang z pracy kontrolnej (sprawdzianu) uczen moze poprawi¢ za
zgodg nauczyciela.

§ 146.1. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej ze sprawdzianu pisemnego (pracy
kontrolnej) uczniowi przystuguje prawo do poprawy tej oceny w ciggu 2 tygodni od momentu oddania
prac.

2. Jezeli uczeh nie uczestniczy w pracy kontrolnej (sprawdzianie) lub éwiczeniu praktycznym
z przyczyn nieusprawiedliwionych — otrzymuje ocene niedostateczng i zalicza materiat objety
sprawdzianem lub ¢éwiczeniem na pierwszej lekcji, na ktorej jest obecny, w formie zaproponowanej
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przez nauczyciela. Ocena uzyskana w ten sposéb jest oceng ostateczng; uczniowi nie przystuguje
prawo do jej poprawy.

3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na pracy kontrolnej (sprawdzianie) lub
¢wiczeniu praktycznym uczen w terminie 2 tygodni od momentu przyjscia do Szkoty zobowigzany jest
zaliczy¢é materiat objety pracg kontrolng (sprawdzianem) lub ¢wiczenie praktyczne. Jezeli nie przystagpi
w tym terminie do zaliczenia, uzyskuje ocene niedostateczng i przystuguje mu prawo do poprawy.
Prawo do poprawy przystuguje takze uczniowi, ktéry przystgpit do pracy kontrolnej (sprawdzianu) lub
zaliczenia ¢wiczenia praktycznego w okresie 2 tygodni, lecz uzyskat ocene niedostateczna.

4. Nauczyciel moze zaproponowacé uczniowi zaliczenie éwiczenia praktycznego, o ktérym mowa
w ustepach ust. 2 i 3, poprzez jego wykonanie w innym terminie lub zaproponowac¢ zaliczenie tresci
teoretycznych zwigzanych z éwiczeniem w formie ustnej lub pisemne;j.

5. Jezeli uczen uzyskat z zaje¢ edukacyjnych ocene niedostateczng $rédroczng, to ma
obowigzek przystgpi¢ do sprawdzianu poprawkowego w terminie ustalonym z nauczycielem, nie
pdzniej niz do 15 marca biezgcego roku szkolnego.

6. Jezeli uczeh nie uzyska oceny pozytywnej z poprawy oceny s$rodrocznej, natomiast
w semestrze drugim uzyskuje oceny pozytywne, to ma prawo do ponownego — jednokrotnego —
poprawiania oceny srédrocznej w terminie ustalonym z nauczycielem.

Dokumentowanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

§ 147.1..Wychowawcy prowadzg karty ocen ucznia, na ktérych raz w miesigcu sporzadzajg
informacje dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw).

2. Dowody osiggnie¢ ucznia, sprawdzone, ocenione i omowione z uczniami pisemne prace
kontrolne, nauczyciele przechowujg do konca roku szkolnego.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuijg
do wgladu na warunkach okreslonych przez nauczycieli.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel ustalajgcy ocene powinien
ja uzasadnic.

5. Osiggniecia edukacyjne uczniéow dokumentowane sg w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

§ 148. Uczeh oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani w formie pisemnej
0 zagrozeniach oceng niedostateczng na trzy tygodnie przed klasyfikacjg roczna.

Zasady oceniania zachowania uczniéw

§ 149.1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia
w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty i/lub jej reprezentowanie na zewnatrz.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem § 138 ust. 6.
§ 150.1. Zachowanie ucznia ocenia sie w nastepujacej skali ocen:

1) wzorowe;
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2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

2. O szczegdtowych kryteriach oceny zachowania, trybie i zasadach jej ustalania decyduje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

§ 151.1. Wychowawcy klas ustalajg w koncu kazdego semestru, w terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty, srédroczne i roczne oceny zachowania ucznidw.

2. Najpdzniej na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy klas sg zobowigzani do poinformowania ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw)
o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania, jesli Dyrektor Szkoly nie wyznaczy
wczesniejszego terminu.

§ 152.1. Ocena zachowania jest ustalana przez wychowawce klasy (oddziatu) po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu (klasy) oraz ocenianego ucznia.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym przychodni specjalistycznej.

§ 153.1. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena zachowania ucznia jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 2. i § 155.

2. Ocena zachowania moze ulec zmianie po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng w okresie
miedzy wystawianiem oceny w terminie okreslonym przez Dyrektora a ostatnim dniem semestru lub
roku szkolnego, jezeli uczen dopuscit sie razgcego naruszenia obowigzkéw w tym okresie.

3. Oceny zachowania ustalone jako roczne sg ocenami uwzgledniajgcymi zachowanie ucznia
w ciggu catego roku szkolnego.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca powinien uzasadni¢
wystawiong ocene zachowania.

§ 154.1. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny zachowania wykorzystuje sie punktowy system
oceny zachowania, opisany w Regulaminie Wewngtrzszkolnych Zasad Oceniania.

1. Uszczegotowione kryteria oceny zachowania, tryb i zasady jej ustalania podaje sie
w Regulaminie Wewngtrzszkolnych Zasad Oceniania.

2. Punktowego systemu oceny zachowania ucznia nie stosuje sie przy ustalaniu oceny
klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe.

Zasady odwotywania sie od oceny z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania ucznia
§ 155.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.
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2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) wprzypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komis;ji.

4. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Sprawdzian ten przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w § 155.1.

5. W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 3, wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komis;ji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisiji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog, o ile jest zatrudniony w Szkole,

e) psycholog, o ile jest zatrudniony w Szkole,

f) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komis;ji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej)

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 138 ust. 3i 4.
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8. Z prac komisji sporzgdza sie protokoét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) skfad komisiji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,
¢) zadania (pytania) sprawdzajgce,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skfad komisiji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pktl, wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

11. Przepisy ust. ust. 1 do 10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin

do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Regulamin Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania

§ 156.1. Szczegdlowe <zasady oceniania wewnatrzszkolnego okresla Regulamin
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

2. Regulamin Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania uchwala Rada Pedagogiczna Szkoty.
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Rozdziat XIV

Postanowienia koncowe

Godlo, sztandar i ceremoniat szkolny

§ 157. Szkota posiada sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny, wspdine dla wszystkich szkét
wchodzgcych w sktad Zespotu.

§ 158. Zasady ceremoniatu szkolnego, a w szczegdlnosci: opis chwytéw sztandaru, ceremonie
wprowadzania, wyprowadzania oraz przekazywania sztandaru, teksty slubowania klas pierwszych
i klas kohczacych Szkote, okresla odrebnie Regulamin Ceremoniat Szkolny.

Pieczecie i tablice

§ 159.1. Zespdt Szkét posiada pieczeé urzedowg wspolng dla wszystkich szkét wehodzacych
w skiad Zespotu, zawierajgcg nazwe Zespotu, oraz pieczecie dla poszczegodlnych szkét wechodzacych
w skfad Zespotu.

2. Tablice i pieczecie szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkot zawierajg nazwe szkoty.

§ 160. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote wchodzgcg
w skitad Zespotu Szkdt, podaje sie nazwe szkoty.

§ 161. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Gospodarka finansowa

§ 162.1. Szkota prowadzi gospodarke finansowa.

2. Statutowa dziatalnos¢ Szkoly jest finansowana przez organ prowadzacy.

3. Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektérych form dziatalnosci
statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniéw, podmiotéw

gospodarczych a takze z zyskoéw uzyskanych z dziatalnosci gospodarczej.

§ 163. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne
przepisy.

Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji

§ 164. Szkotfa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Statut Szkoty

§ 165.1. Whnioski dotyczgce zmian w Statucie Szkoly mogg zgtaszac¢ wszystkie organy Szkoty.

2. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski wnoszg wnioski o zmiany w Statucie do Rady
Pedagogicznej za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§ 166.1. Nowelizacja Statutu Szkoty dokonywana jest przez Rade Pedagogiczng Szkoty.

2. O tresci zmian w Statucie powiadamiany jest organ prowadzacy Szkote i organ sprawujgcy
nadzoér pedagogiczny nad Szkota.

3. W celu uzyskania prawomocnosci zmiany wymagajg zatwierdzenia przez Rade
Pedagogiczna.

str. 62



4. Po stwierdzeniu potrzeby, wynikajgcej z kolejnych nowelizacji Statutu, Dyrektor Szkoty
publikuje w drodze wtasnego obwieszczenia tekst jednolity Statutu.

§ 167.1. Statut Szkoty otrzymujg wszystkie organy Szkoty.
2. Kopia Statutu dostepna jest w Bibliotece Szkolnej.
Uchwata zatwierdzajgca Statut
§ 168. Statut Zespotu Szkdt Przemystu Spozywczego im. Powstancow Wielkopolskich w todzi

zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 4 pazdziernika 2002 r. i wchodzi w zycie z dniem
uchwalenia.
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