
         Łódź, dnia 15 lutego 2021 r. 
        
          

Dotyczy zapytania ofertowego na wybór instytucji finansowej zarządzającej 
i prowadzącej pracownicze plany kapitałowe w Zespole Szkół Przemysłu 
Spożywczego w Łodzi  
 
Zamawiający - Zespół Szkół Przemysłu Spożywczego im. Powstańców Wielkopolskich w Łodzi, udziela 
odpowiedzi na pytania dot. treści Zapytania ofertowego: 
 
Pytanie 1 
do punktu 4 (Opis przedmiotu zamówienia) ust. 2) lit c Opisu warunków zamówienia  
1. Czy, w ocenie Zamawiającego, warunek ujęty w punkcie 4 (Opis przedmiotu zamówienia) ust. 2) lit. 
c Opisu warunków zamówienia, polegający na niepokrywaniu z aktywów Funduszu jakichkolwiek 
innych kosztów, poza wynagrodzeniem stałym za zarządzanie, o którym mowa w art. 49 ust. 1 ustawy 
z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych („Ustawa o PPK”) oraz 
wynagrodzeniem za osiągnięty wynik, o którym mowa w art. 49 ust. 3 Ustawy o PPK, jest – przy 
uwzględnieniu faktycznego sposobu działania instytucji finansowych zarządzających i prowadzących 
PPK – możliwy do spełnienia przez jakąkolwiek instytucję finansową w ujęciu długoterminowym?  
2. Czy, w ocenie Zamawiającego, sformułowanie warunku w powyższy sposób pozwala 
Zamawiającemu na dokonanie wyboru instytucji finansowej, zarządzającej i prowadzącej PPK, w 
sposób obiektywny, przy uwzględnieniu zasady równego traktowania wszystkich oferentów oraz 
zapewnieniu odpowiedniego poziomu konkurencyjności i porównywalności ofert?  
3. Czy, w ocenie Zamawiającego, sformułowanie warunku w powyższy sposób nie spowoduje, w 
sposób pośredni, wykluczenia przeważającej większości instytucji finansowych, zarządzających i 
prowadzących PPK, z możliwości wzięcia udziału w przedmiotowym postępowaniu przetargowym i 
złożenia oferty?  
4. Czy Zamawiający uzna powyższy warunek za spełniony jedynie w sytuacji, w której instytucja 
finansowa zobowiąże się, że żadna z pozycji kosztowych, wylistowanych przez Zamawiającego w 
punkcie 4 ust. 2) lit c Opisu warunków zamówienia, nie jest i nie będzie pokrywana z aktywów 
funduszu zdefiniowanej daty:  
a. przez okres obowiązywania umowy o zarządzanie PPK (czyli okres liczony od dnia zawarcia umowy 
o zarządzanie PPK aż do końca 48-miesięcznego okresu, na który planowane jest zawarcie tej 
umowy);  
czy też:  
b. wyłącznie na dzień złożenia przez wykonawcę oferty oraz przez okres jej związania (tj. 30 dni), a 
okres niepokrywania powyższych pozycji kosztowych z aktywów instytucji finansowej (Funduszu) 
będzie jedynie tymczasowy („promocyjny”), będzie mógł ulec skróceniu lub jego zasady będą mogły 
zostać zmodyfikowane bez zgody Zamawiającego (np. w ramach zmiany uchwały Zarządu)?  
 
Odpowiedź: 
Punkt 4 ust 2) lit c  Zapytania ofertowego brzmi: „zapewni bezpłatny serwis internetowy dla 
pracowników Zamawiającego przystępujących do PPK oraz dla pracowników prowadzących sprawy 
pracownicze związane z PPK,” tj. nie ma w nim mowy o „niepokrywaniu z aktywów Funduszu 
jakichkolwiek innych kosztów, poza wynagrodzeniem stałym za zarządzanie, o którym mowa w art. 
49 ust. 1 ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych („Ustawa o 
PPK”) oraz wynagrodzeniem za osiągnięty wynik, o którym mowa w art. 49 ust. 3 Ustawy o PPK”, 
w związku z czym pytanie nr 1 nie dotyczy niniejszego zapytania ofertowego. 
 
Pytanie nr 2 
 do punktu 5 (Termin wykonania zamówienia) ust. 3) Opisu warunków zamówienia  
1. Uprzejmie prosimy o wyjaśnienie co Zamawiający rozumie przez warunek: „Umowy zostaną 
zawarte na czas określony (48 miesięcy), zgodny z ustawą z dnia 4 października 2018 r. o 



pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 2215 z późn. zm.)”? Czy intencją 
Zamawiającego jest zawarcie obu umów – Umowy o zarządzanie PPK oraz Umowy o prowadzenie 
PPK - na czas określony?  
Czy też intencją Zamawiającego jest zawarcie Umowy o zarządzanie PPK na czas określony, a Umowy 
o prowadzenie PPK – na czas nieokreślony? 
 
Odpowiedź: 
Zamawiający postanawia doprecyzować p. 5 ust. 2 nadając mu brzmienie: 
„Zawarcie umowy o prowadzenie PPK nastąpi zgodnie z ustawą z dnia  
4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 2215 z późn. zm.), 
na czas nieokreślony.” 
Zamawiający postanawia doprecyzować p. 5 ust. 3 nadając mu brzmienie: 
„Umowa o zarządzanie PPK zostanie zawarta na czas określony (48 miesięcy), zgodnie z ustawą z 
dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 2215 z późn. 
zm.).” 
 
Jednocześnie Zamawiający informuje, iż odpowiedź na pytane 2 stanowi zmianę treści Zapytania 
ofertowego i jest dla Wykonawców wiążąca. 
 
         Joanna Kośka 
               Dyrektor Zespołu Szkół 
        Przemysłu Spożywczego w Łodzi 
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